РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ
ПРИТОБОЛЬНЫЙ РАЙОН
ПРИТОБОЛЬНАЯ РАЙОННАЯ ДУМА

РЕШЕНИЕ

от   26   декабря 2018 года  № 268  

с. Глядянское    

	Об утверждении Стратегии социально – экономического развития Притобольного  района до 2030 года  



В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 28.06.2014 г. № 172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации», в соответствии с Уставом Притобольного района Курганской области, Притобольная районная Дума 

РЕШИЛА:


1. Утвердить Стратегию социально - экономического  развития Притобольного  района до 2030 года  согласно приложению к настоящему решению.

2. Настоящее решение вступает в силу со дня официального опубликования в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья» и подлежит размещению на официальном сайте Администрации Притобольного района в сети «Интернет».  

3. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на комитет по бюджету и экономике Притобольной районной Думы (Б.И. Иргалеева).

Председатель Притобольной районной Думы                                                       В.И.Федотов

Приложение 
к решению Притобольной районной
Думы Притобольного района
от 26 декабря  2018 г. № 268    
Стратегия
Социально-экономического
развития Притобольного района до 2030 года
с. Глядянское

2018 год
ВВЕДЕНИЕ
Стратегия социально-экономического развития Притобольного района до 2030 года (далее по тексту Стратегия) определяет цели и приоритеты развития социально-экономического развития Притобольного района в долгосрочной перспективе.

Нормативной правовой основой разработки Стратегии являются:

Федеральный закон от 28 июня 2014 года № 172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации»;

Решение Притобольной районной Думы от 23 декабря 2015 года № 24 «О стратегическом планировании в Притобольном районе»;

Постановление Администрации Притобольного района от 29 декабря 2015 года № 556 «Об утверждении порядка разработки, корректировки, осуществления мониторинга и контроля реализации стратегии социально-экономического развития Притобольного района и плана мероприятий по реализации стратегии социально-экономического развития Притобольного района».

Стратегия предусматривает определение стратегических приоритетов социально-экономического развития на основе комплексной оценки социально-экономического развития Притобольного района, ее конкурентных преимуществ и потенциала с учетом внешних и внутренних факторов на долгосрочный период, формирование экономического роста, этапы и механизмы достижения стратегических приоритетов, систему показателей достижения стратегических приоритетов. 
Разработка и реализация Стратегии позволит подготовить и провести преобразования, нацеленные на создание условий для обеспечения необходимых темпов роста и конкурентоспособности экономики Притобольного района, выработать план действий органов муниципальной власти, направленных на достижение стратегических целей, с учетом имеющихся возможностей, доступных ресурсов и инструментов управления. 

Целью Стратегии социально-экономического развития Притобольного района на период до 2030 года является определение задач, приоритетов, научно-обоснованных и сбалансированных сценариев социально-экономического развития, путей и механизмов их оптимизации. Основные приоритеты направлены на повышение уровня и качества жизни населения, устойчивое развитие экономики и повышение ее конкурентоспособности.
Стратегия представляет собой глобальное видение будущего облика Притобольного района и путей достижения поставленных целей. 

I. Аналитический блок
Демография и миграция

Численность населения Притобольного района на 1 января 2018 года составила 13184 человек (за 2016 год сокращение на 102 человека, за 2017 год – 123 человека).

Количество родившихся в 2016 году составило 141 человек, в 2017 году – 134 человека. Число умерших в Притобольном районе в 2016 году составило 267 человека, в 2017 году – 248 человек. Естественная убыль в 2016 г. – 133 человека, в 2017 году – 114 человек. По статистическим данным, за январь-декабрь 2016 года в район прибыли 595 человек, выехали 567 человек, за 2017 год – прибыло 507 человек, убыло 502 человека. Миграционный прирост за 2017 год составил 5 человек, за аналогичный период 2016 года миграционный прирост составлял 28 человек.
	
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.

	Численность

населения
	14259
	14033
	13830
	13494
	13307
	13184

	Численность

родившихся
	229
	260
	190
	192
	141
	134

	Численность

умерших
	266
	279
	283
	280
	267
	248

	Миграционный

прирост (+),

снижение (-)
	-189
	-184
	-243
	-99
	28
	5


SWOT анализ развития демографической ситуации
	Сильные стороны (S)
	Слабые стороны (О)

	- выплата «регионального материнского капитала» семьям, в которых родились

первенцы (государственная услуга

«Поддержка молодых семей при рождении

(усыновлении) ребенка за счет средств

областного бюджета в рамках

подпрограммы «Обеспечение жильем

молодых семей в Курганской области»

государственной программы Курганской

области «Развитие жилищного

строительства» на 2014-2018 годы» на

территории Курганской области)
	- снижение уровня рождаемости;

- сохранение естественной и

 миграционной убыли населения;

- старение населения;

- высокий уровень смертности от

сердечно-сосудистых заболеваний;

- продолжительность жизни мужчин и

женщин ниже среднероссийской 


	Возможности (W)
	Угрозы (Т)

	- участие в федеральных государственных

программах в сфере образования,

здравоохранения, экологии,

демографической политики;

- создание комфортных условий жизни,

путем дальнейшего роста благосостояния

населения;

- реализация мероприятий, связанных с

повышением уровня экологической

безопасности
	ухудшение демографической ситуации;

высокий уровень заработной платы и

качество жизни в соседних регионах

стимулируют миграционный отток

населения в трудоспособном возрасте


Выводы:

Прогнозируется снижение численности за счет миграционной и естественной убыли населения.

Стратегическая задача – снизить отток населения за счет создания комфортной среды проживания и роста благосостояния населения через создание высокооплачиваемых рабочих мест. Обеспечить естественный прирост населения за счет реализации мероприятий в сфере здравоохранения, пропаганды здорового образа жизни, стимулирования рождаемости.
Доходы населения, рынок труда, занятость

Уровень жизни населения
Одним из социальных критериев устойчивого развития района являются доходы населения.

Основным источником денежных доходов населения является заработная плата. Среднемесячная начисленная заработная плата работников организаций составила за январь - декабрь 2017 года 21132,8  рублей и возросла на 3,4 % к соответствующему периоду 2016 года, в том числе по отраслям:

- сельское хозяйство -23474,2 рублей, (109,0 % к 2016 году);

- транспорт и связь – 19327,1 рублей (106,9% к 2016 году);

- производство и распределение электроэнергии, газа и воды – 17650 рублей (105,4% к 2016 году)

- здравоохранение и предоставление социальных услуг – 23815 рублей (104,2 % к 2015 году);

- образование – 22762,6 рублей (93,5 % к 2016 году);

Реальная заработная плата (с учетом инфляции) увеличилась на 1,2 % к  январю-декабрю 2016 года.

В целях снижения неформальной занятости, легализации заработной платы работников Администрация Притобольного района работает в тесном взаимодействии с Пенсионным фондом, фондом социального страхования, налоговой инспекцией и Центром занятости населения. В 2017 году проведено 10 заседаний штаба по оценке социально-экономической ситуации, с приглашением 62 работодателей, выявлено 88 работника, с которыми не были заключены трудовые договоры. 

Признано безработными с начала года 389 человек, из  них уволенных 340 человек:

· уволенные по собственному желанию составляют – 37,7 %; (147 чел.)

· уволенные по истечению срока договора – 38,5 %; (150 чел.)

· уволенные по сокращению – 7,1 %; (28  чел.)

· уволенные по др. причинам-   0 %    (0чел.)

· прибывшие  из  ВС – 0,2 %; (1 чел.)

· длительно неработающие –11,3 %; (44 чел.)

· ранее неработающие – 1,2 %; (5 чел.);

· уволенные по соглашению сторон – 3,5%   (14чел.)

На 01.01.2018г. численность граждан, зарегистрированных в службе занятости в поисках работы по Притобольному району, составляет 218 человека, в том числе признанных безработными - 216 человек.

Уровень регистрируемой безработицы по области составляет 1,7 %, по Притобольному району 3,7 % (при численности  экономически активного населения в районе – 5592 человек).

В банке вакансий на 01.01.2018 г. 61 вакансий. Напряженность на одну вакансию безработных граждан на отчетную дату составляет 3,4.

Трудоустроено граждан с начала года  347 человек, в том числе школьников 77 человек, незанятых –270, безработных 253 чел., на общественные работы трудоустроено 77 человек, испытывающие трудности в поиске работы 11 человек,  26 человека после проф. обучения.

SWOT анализ формирования и регулирования рынка труда
	Сильные стороны (S)
	Слабые стороны (О)

	- сформирован банк вакансий;

- профессиональное обучение безработных

граждан в соответствии с потребностями

рынка труда;

- профессиональное обучение женщин,

находящихся в отпуске по уходу за ребенком до 3 лет, планирующих возвращение к трудовой деятельности, инвалидов из числа безработных, пенсионеров
	- только 20 % от общего количества

работодателей заявляют в органы службы

занятости сведения об имеющихся

вакансиях;

- низкая оплата труда значительной части

заявляемых работодателями вакансий;

- сезонный характер безработицы,

связанный с работами в сельском хозяйстве, дорожно-ремонтных и коммунальных

организациях;

- недостаточность финансирования

профессионального обучения безработных

граждан по дорогостоящим учебным

программам на профессии и специальности,

востребованные на рынке труда;

- проблемы при трудоустройстве отдельных

категорий граждан (инвалидов, женщин,

имеющих малолетних детей и детей-

инвалидов, лиц, вернувшихся из

учреждений, исполняющих наказания, лиц,

прошедших курс лечения от алкоголизма и

наркомании, и других)


	Возможности (W)
	Угрозы (Т)

	- увеличение численности трудовых

ресурсов за счет добровольного

переселения в Притобольный район
соотечественников, проживающих за

рубежом;

- повышение конкурентоспособности и

качества рабочей силы за счет развития систем подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров;

- совершенствование системы

государственных гарантий защиты от

безработицы;

- ежемесячное предоставление

работодателями вакансий (ст. 25 Закона о

занятости населения);

- использование трудового потенциала

работников старшего возраста, инвалидов,

женщин, имеющих малолетних детей;

- совершенствование механизма

стимулирования работодателей к приему на

работу граждан, имеющих ограничения к

трудовой деятельности;

- создание новых эффективных рабочих

мест, предполагающих высокую

производительность труда, в том числе в

малом бизнесе; 

- повышение уровня занятости сельского

населения на основе создания новых

рабочих мест.
	- сокращение численности населения, в

том числе трудоспособного возраста;

- снижение привлекательности региона для

трудовой миграции;

- отсутствие финансовой возможности у

работодателей для организации подготовки,

переподготовки и повышения квалификации кадров;

- отсутствие кандидатов из числа граждан,

обратившихся в органы службы занятости,

отвечающих всем требованиям работодателя;

- увеличение оттока населения в другие

регионы с высокой заработной платой.


Актуальные направления работы:

повышение качества рабочей силы и конкурентоспособности на рынке труда;

содействие развитию малого предпринимательства;

стимулирование работодателей к созданию новых эффективных рабочих мест, предполагающих высокую производительность труда, в том числе в малом бизнесе;

повышение уровня занятости сельского населения на основе создания новых рабочих мест;

повышение уровня защищенности наемных работников в сфере трудовых отношений;

повышение уровня финансирования мероприятий охраны труда, реализация мероприятий, направленных на сокращение уровня производственного травматизма и улучшение условий труда работающих.
Система здравоохранения
Основной целью здравоохранения является сохранение и укрепление здоровья, снижения смертности населения, обеспечение доступности и качества помощи.

         В районе функционирует районная больница и 27 фельдшерских пунктов. На конец отчётного года работает 24 врача и 104 средних медицинских работников.

Улучшилась обеспеченность врачами, но снизилась средними медицинскими работниками. 40% врачей и 36.8% средних медицинских работников предпенсионного и пенсионного возраста. Обеспеченность на 10 тыс. населения врачами до 18, а средними медицинскими работниками 78,2.

         Отмечается снижение смертности от ОИМ с 26 до 14 случаев, ОНМК с 67 до 43 случаев, нет случаев смертности от пневмонии. Снижение смертности от сахарного диабета с 74 до 44.

         Снизилась общая заболеваемость с 461,7 до 394,1 на 1тыс. населения, снизилась смертность с 37,3 до 30,1 от туберкулёза. Увеличился процент обследованных на туберкулёз методом ФОГ и бактериоскопии  861,1на 100 тыс. населения. Остаётся недостаточным уровень обследования асоциальных групп населения.

         Высокая онко заболеваемость 616,2 и смертность 157,8 на 100 тыс. населения в течение последних трёх лет. 45,7 % выявленных в 3-4 стадиях.
Высокий % выявленных в 3-4 стадиях. Из выявленных случаев онкологического заболевания в 2017 г. в 100 % запущенные с локализацией процесса в предстательной железе, пищеводе, по 1 случаю 100 % запущенность от злокачественной лимфомы, меланомы кожи и пищевода, 85 % запущенность от рака желудка, 66 % от рака прямой кишки и лёгких; 50 % запущенность от рака молочной железы и шейки матки. Нет запущенности от рака тела матки. Низким остается процент осмотра женского населения методом цитологии, хотя он и вырос за предыдущий год. Все запущенные случаи разобраны подробно на врачебных конференциях. Проучено в областном онкодиспансере 5 врачей и 6 фельдшеров.

Осмотрено в порядке всеобщей диспансеризации взрослого населения - 2610 чел или 100%. Осмотрено детского населения профилактически 2777 или 95 %. Число коек сократилось до 45, что привело к увеличению оборота койки, сокращению длительности госпитализации до 9,1, увеличению числа дней работы койки в году 334,7.
SWOT анализ в сфере здравоохранения
	Сильные стороны (S)
	Слабые стороны (О)

	- высокий профессиональный уровень

оказания медицинской помощи;

- доступность населению, проживающему на территории Притобольного района высокотехнологичной помощи;

- возможность оказания социальной

поддержки медицинским работникам для

их привлечения в регион, в том числе в

приобретении жилья.
	- недостаточный уровень бюджетного

финансирования;

- слабая материально-техническая база

учреждений здравоохранения;

- дефицит квалифицированных кадров,

«старение» кадров;

- старение населения, миграция

трудоспособного населения


	Возможности (W)
	Угрозы (Т)

	- обеспечение доступности оказания

экстренной и неотложной медицинской

помощи, в том числе с использованием

санитарной авиации, населению,

проживающему в труднодоступных

районах;

- совершенствование первичной медико-

санитарной, специализированной и

высокотехнологичной помощи;

- формирование культуры здорового

образа жизни;


	- снижение количества медицинских

работников, особенно в сельской местности;

- увеличение оттока из региона

квалифицированных медицинских кадров,

особенно на сельских территориях в

регионы с более высокой социальной

поддержкой;

- увеличение доли объектов

здравоохранения, находящихся в

неудовлетворительном состоянии и доли

медицинского оборудования с высокой

степенью износа;

-  потребительское отношение населения к

сфере здравоохранения;

- снижение уровня инвестиционной

активности в экономике, высокая инфляция


Выводы:

Продолжение работы по совершенствованию сферы здравоохранения,

направленной на повышение доступности и качества медицинских услуг, улучшению демографической ситуации.

Система образования
Сеть учреждений образования Притобольного района на 31.12.2017 года представлена 11 школами – юридическими лицами и 4 их филиалами, 5 дошкольными образовательными учреждениями, 2 учреждениями дополнительного образования.

Система общего образования представлена 7 средними, включая 1 вечернюю школу, 4 основными общеобразовательными учреждениями, 4 филиалами средних школ (всего – 15). 

В целях обеспечения доступности образования организованы специальные перевозки учащихся общеобразовательных учреждений из 21 населенного пункта в 10 школ района (в т.ч. филиалов). Количество обучающихся, имеющих потребность в подвозе, ежегодно составляет около 300 чел. Все школьные автобусы находятся на балансе образовательных организаций. 10 автобусов осуществляют подвоз обучающихся, все оборудованы системой ГЛОНАСС, оснащены тахографами. Заключены договоры на обслуживание системы спутниковой навигации ГЛОНАСС. Все водители, имеющие необходимый стаж, допущены к управлению школьными автобусами, проходят медицинский осмотр (заключены договоры с Глядянской ЦРБ). В образовательных организациях, где имеется подвоз учащихся, назначены специалисты, ответственные за выпуск в рейс, прошедшие соответствующую переподготовку. Ежегодно совместно с ГИБДД обследуются маршруты движения школьных автобусов. Руководителями образовательных учреждений усилены меры по обеспечению безопасности, а именно: учитываются погодные условия, исключена перевозка детей в позднее и ночное время.  В 2016 году для организации перевозок учащихся приобретено две ГАЗели (в МКОУ «Притобольная СОШ» и в МКОУ «Чернавская ООШ»). В 2017 году получен автобус ПАЗ для МКОУ «Нагорская СОШ».

Мониторинг состояния организации питания в общеобразовательных учреждениях Притобольного района показывает, что в 1 полугодии 2017-2018 учебного года горячее питание было организовано во всех дневных общеобразовательных учреждениях. В школах Притобольного района на декабрь 2017 г. обучалось 1482 школьника, из них 1340 было охвачено всеми формами питания, что составляет 90,4% от общего количества обучающихся (в том числе не относящихся к категории малообеспеченных, за счет родительской платы). Двухразовое бесплатное питание организовано для учащихся с ограниченными возможностями здоровья, в т.ч. детей-инвалидов. Обучающиеся из категории малообеспеченных во всех школах питаются бесплатно. Всеми школами проводится витаминизация питания. Средняя стоимость питания в день на одного обучающегося составляет – 20,57 рублей (из областного бюджета – 14,40, из районного – 6,17). Условия софинансирования (70 / 30 %) выполняются. 

В 2017 учебном году в образовательных учреждениях района работали 304 руководящих и педагогических работников, из них 169 человек (61%) имеют высшее педагогическое образование, 87 человек (31%) - среднее профессиональное педагогическое. На долю педагогов, достигших пенсионного возраста, приходится 28% (77 человек). Доля учителей до 35 лет составляет 22% (39 учителей). Среди директоров, заместителей директоров высшее образование составляет 100%.

Заработная плата за 2017 года составила:

Воспитатели ДОУ – 20845 руб.

Педагогические работники ОУ – 23947 руб.

Педагоги дополнительного образования – 21767 руб.

В 2017 году продолжена работа по включению школ - юридических лиц Притобольного района в автоматизированную информационную систему «Электронная школа». В 2017 году Глядянской, Нагорской, Межборской, Плотниковской, Чернавской школами были заключены договоры с Компанией ООО «Информационные системы и аутсорсинг» и проведена аттестация рабочих мест для АИС «Контингент».

В Притобольном районе доля обучающихся 9 классов, охваченных предпрофильной подготовкой, составляет 100%. Во всех школах реализуется курс «Твоя профессиональная карьера» и курсы по выбору. Организация профильного обучения в 10-11 классах Притобольного района осуществляется на удовлетворительном уровне. Всего в районе в 2016-2017 учебном году реализовались следующие профили: в Глядянской средней школе: оборонно-спортивный, социально-гуманитарный, социально-экономический, в Гладковской – агротехнологический, в Нагорской - социально-экономический, биолого-географический, в Раскатихинской – физико-математический, социально-гуманитарный и биолого-химический профили были реализованы при помощи индивидуальных планов (ИОТ).

В 2017 году была проведена объективная оценка качества знаний обучающихся. В рамках мониторинговых исследований качества общего образования во всех школах района проведены диагностические работы по математике в 9 и 11 классах. Во всероссийских проверочных работах (ВПР) поучаствовали учащиеся 4-ых классов в штатном режиме, 2, 5 классов (часть школ), 11(12) классов в режиме апробации. Проверочные работы проводились по единым материалам и оценивались по единой методике.

Проведение государственной итоговой аттестации (ГИА) в Притобольном районе прошло организованно, в штатном режиме и без нарушений. В 2017 году для получения аттестата об основном общем образовании выпускники девятых классов должны были сдавать два обязательных предмета – русский язык и математику, и два предмета по выбору. Из 143 выпускников 9-ых классов 5 обучались по адаптированным программам, 8 не были допущены к экзаменам. Из числа 9-классников, допущенных к ГИА, получили аттестаты 129 учащихся (что составляет 99,2%), один учащийся не явился на экзамены, оставлен на повторное обучение.  
На ЕГЭ в Притобольном районе было зарегистрировано 42 учащихся текущего года, одна учащаяся Глядянской СОШ не допущена до ГИА из-за наличия академической задолженности. В основной период проведения ЕГЭ участвовало 41 человек. По итогам кампании ЕГЭ – 2017 из числа 11(12)-классников, участвующих в ГИА, получили аттестаты 39 учащихся, что составляет 95,1%. 
В 2017 году аттестат с отличием за курс основной школы получили 6 выпускников 9-ого класса: 4 выпускницы Глядянской СОШ, 1 выпускница Гладковской СОШ, 1 выпускник Раскатихинской СОШ. Аттестаты с отличием за курс средней школы и «золотые» медали получили трое 11-классников: 2 выпускницы Глядянской СОШ, 1 выпускник Гладковской СОШ.

Ежегодно обучающиеся 5-11 классов общеобразовательных учреждений района, окончившие учебный год на «отлично» получают материальное поощрение. По итогам 2016-2017 учебного года получили премию Главы района 30 школьников с 5 по 11 класс. Выпускники общеобразовательных учреждений, получившие аттестаты с отличием и награжденные «золотыми» медалями, также ежегодно получают материальное поощрение на Дне молодежи. 

Учащиеся школ района постоянно участвуют в очных и заочных олимпиадах и конкурсах: районных, региональных, федеральных. В 2017 году в муниципальном этапе всероссийской олимпиады школьников участвовали 234 человека. Победителями и призерами стали 91 учащихся. 

Воспитательный процесс в районе осуществляет 191 человек. Из них 13 заместителей директоров по воспитательной работе, 11 социальных педагогов, в т.ч. 4 областных ставки; 7 педагогов-организаторов, 6 педагогов-психологов (4 – в школах и 2 в детских садах), 153 классных руководителя. Социальные педагоги имеются во всех средних школах, в Плотниковской и Чернавской основных школах. В Межборской, Чернавской школах ставки социальных педагогов финансируются из областного бюджета.

Система дополнительного образования в Притобольном районе включает в себя 2 образовательных учреждения: Глядянский ДДТ (далее – ДДТ) и Глядянская ДЮСШ (далее – ДЮСШ), которые посещали 920 человек в возрасте от 6 до 30 лет: 550 воспитанников – ДДТ, 370 человек – ДЮСШ. В ДДТ организована работа 30 объединений детей (студии, кружки, клубы), из них 11 кружков и секций функционирует на базе образовательных учреждений района. Работа ведется по шести направлениям: эколого-биологическое (экологический), туристско-краеведческое (туризм, спортивное ориентирование, краеведение), физкультурно-спортивное (шахматный, стрелковый), техническое (начальное моделирование, авиамодельный), художественно-эстетическое (танцевальный, ИЗО, ДПИ, фото, театральный, мягкая игрушка, бисероплетение), социально-педагогическое (педотряд, школа будущего избирателя). 

В ДЮСШ работа кружков и секций ведется на основе разработанных педагогами программ дополнительного образования. Реализуется 9 образовательных программ по следующим видам спорта: легкая атлетика, лыжные гонки, хоккей, баскетбол, волейбол, футбол, бокс, настольный теннис, гандбол. В спортивных секциях занимаются дети от 6 до 18 лет и молодежь до 30 лет, что позволяет практически детям любого возраста и с разной степенью физической подготовленности найти сферы реализации своих интересов и наклонностей в области физической культуры и спорта. Учебно-тренировочный процесс в ДЮСШ реализуют 15 тренеров, в том числе 4 штатных специалиста, 9 тренеров имеют профессиональное (высшее или среднее) физкультурное образование. 
На организацию летнего отдыха и оздоровления детей в 2016-2017 учебном году из областного бюджета были выделены финансовые средства в объёме 999 975 рублей. На базе образовательных учреждений было открыто 15 лагерей дневного пребывания, где было оздоровлено 785 детей, из них традиционно особое внимание было уделено организации отдыха, оздоровления и занятости детей, находящихся в трудной жизненной ситуации. Таких детей было охвачено 285. Для организации отдыха несовершеннолетних Притобольного района в загородных оздоровительных лагерях было приобретено в летний период 80 путевок с частичной или полной оплатой стоимости за счёт средств бюджета Притобольного района.

В Притобольном районе создана и действует муниципальная психологическая служба в системе образования, в которую входят педагоги-психологи образовательных учреждений. В 2017 году на базе 10 общеобразовательных учреждений созданы службы медиации (школьные службы примирения). 

В целях обеспечения доступности дошкольного образования в районе функционируют 5 дошкольных образовательных учреждений и 2 стационарных группы, реализующих программу дошкольного образования.  В 2016-2017 гг. услугами дошкольного образования в дошкольных образовательных организациях было охвачено 445 детей, что составило 37,6% от общего количества детей, охваченных системой дошкольного образования дошкольными образовательными учреждениями. Общий охват детей системой дошкольного образования составляет 86,9%, что выше среднеобластного показателя. За последние три года наметилась положительная тенденция по сокращению численности детей, нуждающихся в устройстве в дошкольные учреждения района.  Ликвидирована очередность в детские сады в возрасте с 3 до 7 лет. В течение учебного года получили путевки в дошкольные образовательные учреждения 74 ребенка в возрасте от 1,6 до 3 лет. На очереди в дошкольные учреждения   района на 01.09.2017 г.  состояло 50 детей в возрасте до 3 лет. Прошли предшкольную подготовку 137 детей. 

В 2017 году за счет субвенций  продолжилось пополнение школьных библиотек. В библиотеки школ поступило 3230 учебников на сумму 1 090 199 рублей. Учебниками полностью обеспечены все обучающиеся общеобразовательных организаций района, перешедшие на федеральные государственные образовательные стандарты основного общего образования.  Обеспеченность учебной литературой составляет 94% и 6%-взаимообмен учебной литературой между школами района и области (итого 100% обеспеченность).

На подготовку школ к началу учебного 2017-2018 года выделено из средств муниципального бюджета более 200 тыс.рублей.

В 2017 году по проекту партии «Единая Россия» «Спорт-детям» на создание в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности, условий для занятия физической культурой и спортом в 2017 году для ремонта спортивного зала в Межборской школе было выделено 1 128 000  руб.

По программе «О распределении в 2017 году субсидий на осуществление мероприятий государственной программы Курганской области «Устойчивое развитие сельских территорий Курганской области  на 2014-2017 годы и на период до 2020 года» выделено 2 067 900 руб. на реконструкцию и освещение хоккейного корта в селе Глядянское. В соответствии с Постановлением Правительства Курганской области «О распределении субсидий, выделяемых из областного бюджета местным бюджетам на развитие муниципальной системы физической культуры и спорта» выделена сумма в размере 1 600 000 руб. на благоустройство корта в селе Глядянское.
SWOT анализ системы образования
	Сильные стороны (S)
	Слабые стороны (О)

	- сформирована инфраструктура системы

образования, способная обеспечить

доступность образования, вариативность

образовательных услуг, непрерывный

характер образования;

- созданы – единое информационное

образовательное пространство: система

дистанционного образования детей, доступ

всех образовательных организаций к сети

Интернет;

- высокий уровень организации и

проведения ЕГЭ, подготовки к олимпиадам по математике, русскому языку и литературе;

- сильный методический центр (ИРОСТ);

высокое качество организаций по подготовке квалифицированных кадров
	- преобладание традиционного опыта

организации образовательного процесса,

что сдерживает переход на стандарты

третьего поколения;

- преобладание сельских

образовательных организаций,

малокомплектность школ;

- слабое развитие сетевых форм

эффективного, открытого взаимодействия

образовательных учреждений;

- низкий уровень кадрового потенциала:

возрастной и гендерный дисбаланс, отток

педагогических кадров за пределы

области;

- высокий износ зданий образовательных

организаций, материально-техническое

состояние общеобразовательных

организаций не отвечает современным

требованиям;

	Возможности (W)
	Угрозы (Т)

	- оптимизация сети образовательных

учреждений;

- расширение сети дошкольных

образовательных учреждений;

- развитие негосударственного сектора

оказания дошкольных образовательных

услуг, вариативных форм дошкольного

образования;

- повышение качества образования в

области;

- развитие системы независимой оценки

качества образования;
- развитие негосударственного сектора

системы образования;

- создание механизмов поддержки индивидуальных предпринимателей, осуществляющих образовательную деятельность по приоритетным  направлениям развития системы образования;

- создание условий для реализации

программ по сетевой форме, а также с
использованием дистанционных

технологий и электронного обучения;

- обеспечение доступности получения

образования для инвалидов и лиц с

ограниченными возможностями здоровья;

- развитие системы образования через

сотрудничество с Вузами;

- использование сетевого взаимодействия, в том числе межведомственного, для развития системы образования
	- недофинансирование сферы

образования;

- снижение квалификации педагогических

кадров;

- отток педагогических кадров в другие

территории;

- снижение качества образования;

- низкая бюджетная обеспеченность

запланированных мероприятий по

обновлению содержания и повышению

качества начального общего, основного

общего и среднего общего образования, по

обеспечению доступности дошкольного

образования, дополнительного

образования, отдыха и оздоровления

детей




Для удовлетворения высокого спроса потребителей на образовательные услуги необходимы:

дальнейшая модернизация содержания образования и образовательной среды с учетом потребностей и интересов общества, в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов и как следствие;

сокращение очередности детей в возрасте от 1,5 до 3 лет в дошкольные

образовательные организации.
Сфера культуры
В течение 2017 года в Притобольном районе осуществляли свою деятельность 25 учреждений культурно-досуговой направленность, 18 сельские библиотеки и 1 детская музыкальная школа.


В марте 2017 года в районе организован и проведен районный фестиваль народного творчества «Родники Зауральских деревень». В фестивале приняли участие творческие коллективы сел и деревень Притобольного района, в котором приняло участие более 500  самодеятельных артистов. Значительным было представительство молодого поколения в составе творческих коллективов. 


В апреле 2017 года состоялся районный конкурс молодых исполнителей патриотической песни "Родина. Честь. Слава", в котором приняло участие более 30 молодых исполнителей.



Районный Дом культуры принял участие во Всероссийской акции «Ночь кино». 


С успехом осуществляют свою деятельность творческие коллективы, носящие звание "Народный": - это танцевальный коллектив «Росинка», студия художественной вышивки «Ариадна», вокальная группа «Калинушка». Народный коллектив, ансамбль танца "Росинка" постоянный участник всех районных мероприятий. Коллектив активно участвует в Международных, Всероссийских, областных мероприятиях.  В 2017 году коллектив был удостоен двумя Дипломами Лауреата 1 степени в  областном фестивале хореографических коллективов "Зауральские узоры» и Дипломом Лауреата 1 степени в Международном фестивале детского творчества «Урал собирает друзей». Также коллектив принял участие в заключительном концерте Международного фестиваля детского и юношеского творчества «Урал собирает друзей» в г. Екатеринбурге.   Народная студия «Ариадна» Глядянского РДК в 2017 году участвовала в Бажовском  фестивале мастеров  декоративного творчества в г. Снеженске.
       


Обучающиеся Глядянской детской музыкальной школы принимают участие в конкурсах и фестивалях различных уровней.  В итоге – 7 воспитанников школы стали лауреатами Международных конкурсов, 2- лауреатами регионального конкурса. Оркестр народных инструментов Глядянской ДМШ стал лауреатом областного конкурса, старшая группа хора, младшая группа хора и хор учащихся и преподавателей Глядянской ДМШ стали лауреатами областного хорового конкурса-фестиваля, посвященного году экологии в г. Кургане. 
Интересной и содержательной в этом году была работа библиотек Притобольного района. Активное участие библиотеки района приняли во Всероссийском месячнике оборонно-массовой и спортивной работы. Библиотеками проведена большая работа в рамках областной акции «Единый урок мужества» под лозунгом «Символы Победы в Великой Отечественной войне». Также активно велась работа  совместно с территориальной избирательной комиссией Притобольного района по правовому просвещению населения. Разнообразной получилась работа в рамках Года экологии.

Библиотеки района активно участвовали в Международной акции «Читаем детям о войне», Международном Дне мира, во Всероссийском конкурсе юных чтецов «Живая классика», во Всероссийской акции «Библионочь», «Читай страна», Дне солидарности в борьбе с терроризмом, областных акциях: «Здоровая семья – здоровая нация», «Семья без насилия», «Ромашковое счастье», «Безопасный интернет – детям»

В 2017 году Библиотеки награждены благодарственным письмом Департамента природных ресурсов и охраны окружающей среды Курганской области, дипломом участника областной литературной акции «Мы с книгой открываем мир природы», дипломом участника читательской конференции «Читаем книги Сергея Алексеева» и другими наградами.

Надо отметить, что Правительство стало больше уделять внимание  культуре на селе: повышена  почти в 2 раза зарплата работникам культуры, выделяются федеральные средства на приобретения оборудования и ремонт зданий сельских домов культуры.


В 2017 году приобретено для учреждений культуры района в рамках проекта ВПП Единая Россия «Местный Дом культуры»  комплекты звукотехнической аппаратуры в Боровлянский, Ялымский сельские Дома культуры и Глядянский РДК. В данный комплект вошли усилители, микшерные пульты, ноутбуки, микрофоны, микрофонные стойки, музыкальный центр, мультимедийные установки. Всего на данные цели израсходовано 555,6 тыс. рублей.

В 2018 году в рамках проекта ВПП Единая Россия «Местный Дом культуры» приобретено  оборудование для 17 сельских домов культуры и клубов  нашего района на сумму 1млн. 900 тыс. рублей.

В 2018 году в рамках инвестиционной Программы Курганской области производится ремонт Глядянской детской музыкальной школы на 5,25 млн. рублей.

SWOT анализ развития сферы культуры
	Сильные стороны (S)
	Слабые стороны (О)

	- наличие в районе культурного наследия

(музейный, библиотечный, архивный фонды, нематериальное культурное наследие, промыслы и ремесла);

- наличие инфраструктуры

государственных и муниципальных

учреждений культуры;

- наличие творческих коллективов и

системы проведения культурно-

просветительских мероприятий,

обеспечивающих досуг населения;

- творческий потенциал работников

культуры и искусства, создающих культурные ценности (художники, писатели, музыканты, актеры, режиссеры, мастера народных художественных промыслов и ремесел и др.);

- наличие высококвалифицированных

работников культуры, транслирующих

культурные ценности и предоставляющих

культурные блага
	- недостаточный уровень финансирования;

- слабая материально-техническая база

учреждений культуры;

- недостаточная активность и слабая

вовлеченность общественных институтов

в реализацию культурной политики;

- дефицит квалифицированных кадров,

- «старение» кадров

	Возможности (W)
	Угрозы (Т)

	- расширение перечня образовательных

программ, создание условий для

эстетического воспитания и

художественного образования;

- привлечение средств федерального, областного  бюджета, общественных благотворительных организаций для осуществления проектной деятельности в сфере культуры
	- духовная деградация населения,

- девальвация культурных ценностей;

- полная утрата сельской культуры;

- невосполнимые утраты памятников

истории и культуры, нематериального

культурного наследия;

- увеличение доли объектов культуры,

находящихся в неудовлетворительном

состоянии;

- увеличение оттока из региона
квалифицированных кадров и творческих

работников искусства


Основные направления развития:

- ориентирование отрасли на современные запросы населения, и как следствие увеличение спроса на культурные услуги и продукты;

- привлечение, стимулирование и поддержка новых социальных субъектов культурной деятельности и партнерских отношений в сфере культуры;

- обучение и переподготовка руководителей и работников сферы;

- увеличение доли внебюджетных средств за счет увеличения спектра

предоставляемых дополнительных услуг;

- привлечение средств федерального, областного  бюджета, общественных благотворительных организаций для осуществления проектной деятельности в сфере культуры, укрепления материально-технической базы учреждений культуры, дополнительного поощрения работников культуры.
Физическая культура и спорт
  В целях выполнения муниципальной программы «Развитие физической культуры и спорта в Притобольном районе» на 2014 -2017 проведена следующая работа:

Наиболее массовыми проведены соревнования кроссменов осенью и весной в с. Глядянское, волейболистов памяти Горелова С.В. – учителя физкультуры МКОУ «Давыдовская ООШ» в с. Давыдовка, Кретова В.П. – учителя физкультуры МКОУ «Глядянская СОШ» в с. Глядянское, юных футболистов памяти Суслова И.А. – Почетного гражданина Притобольного района в с. Нагорское, Сенникова Г.К. – ветерана спорта в с. Глядянское, лыжников памяти Беспалова С. в с. Чернавское,  Шарахиной Г.Н. – директора МКОУ «Ялымская СОШ» в с. Ялым, футболистов памяти Попова И.К. – председателя колхоза «Восход» в с. Ялым, теннисистов памяти Зверева Э.Е. -  ветерана спорта, теннисистов, боксеров под девизом «Спорт против наркотиков», по боксу памяти Белослудцева М. в с. Глядянское. Широко были представлены лыжники района на областном фестивале «Лыжня России» в Кетовском районе. 

В рамках месячника оборонно-массовой и спортивной работы состоялись соревнования по хоккею с шайбой, лыжным гонкам, настольному теннису, пулевой стрельбе и другим видам спорта. В рамках спортивных праздников, посвященных Дню Победы, Дню Молодежи, Дню Физкультурника проведены соревнования по 8-10 видам спорта с широким участием детей и взрослого населения.  Команда ХК «Притоболец» в первенстве Курганской области сезона 2016-2017 года заняла 4 место.

Успешно выступили сборные района в 12 видах спорта в рамках VIII игр «Зауральская метелица», которая финишировала в р.п. Варгаши. В итоге 1 место и сертификат на 60000 рублей. Проведены осенью и весной соревнования по многоборью среди призывников района, состоялись 5 – дневные военно-полевые сборы старшеклассников района на базе МКОУ «Нагорская СОШ», в ходе которых они сдавали нормы ГТО.

Команда юных футболистов 2002-2003г.р. МКОУ ДО «Глядянская ДЮСШ» в мае заняла первое место в финале областных соревнований на приз клуба «Кожаный мяч» и была допущена к Всероссийскому финалу в г. Волгограде.

Активное участие в спортивных соревнованиях в течение года принимали и зачастую занимали призовые места команды МКОУ «Глядянская СОШ», МКОУ «Раскатихинская СОШ», МКОУ «Притобольная СОШ», МКОУ «Ялымская СОШ», МКОУ «Нагорская СОШ», МКОУ «Плотниковская ООШ», МКОУ «Притобольная ООШ», МКОУ «Чернавская ООШ», МКОУ «Давыдовская ООШ», МКОУ «Межборская ООШ», Нагорского, Раскатихинского, Ялымского, Глядянского сельсоветов.

На должном уровне работает муниципальный центр тестирования ВФСК ГТО. Зарегистрировались для сдачи норм ГТО  732 человека. Получили  золотые знаки отличия – 81человек, серебряные знаки отличия – 177человек, бронзовые знаки отличия – 115человек. Хочется отметить, что Муниципальный Центр тестирования ГТО Притобольного района, в 2017г. занял 4 место по Курганской области.
SWOT анализ развития физической культуры и спорта
	Сильные стороны (S)
	Слабые стороны (О)

	- реализации масштабных инфраструктурных проектов;

- наличие форм стимулирования

эффективной деятельности в сфере

физической культуры и спорта;

- наличие межрайонных связей и

опыта взаимодействия;

- высокий базовый уровень

внутриотраслевой конкуренции,

направленность на рост результатов;

- растущая мотивация населения, актуальность и востребованность занятий физической культурой и спортом
	- низкий уровень инвестиционной

активности в отрасли;

- низкий уровень инициативы и активности

спортивных федераций Курганской области;

- дефицит квалифицированных кадров;

- отсутствие у руководящего состава

физкультурно-спортивных организаций

профессиональной подготовки в области

спортивного менеджмента


	Возможности (W)
	Угрозы (Т)

	- строительство новых спортивных

объектов, реконструкция, модернизация

действующих объектов спорта;

- повышение качества и

результативности процесса спортивной

подготовки в физкультурно-спортивных

организациях;

- обеспечение высокого уровня

реализации новых социальных программ

и проектов, а также расширение их

количества и спектра;

- повышение качества услуг,

предоставляемых в отрасли;

- минимальные ресурсы для

мобилизации населения для участия в

физкультурно-спортивной работе
	- дефицит финансовых ресурсов для

решения задач в сфере физической

культуры и спорта;

- ухудшение здоровья населения,

деградация и спад позитивного

эмоционально-ценностного отношения

населения к систематическим занятиям

физической культурой и спортом



Основными направлениями развития отрасли физической культуры и спорта в Притобольном районе являются:

повышение инвестиционной активности субъектов сферы физической культуры и спорта в Курганской области;

расширение участия Курганской области в федеральных программах и проектах, предполагающих софинансирование из федерального бюджета;

реализация проектов по строительству на территории муниципального образования быстровозводимых физкультурно-спортивных комплексов;

обеспечение доступности (в том числе для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья) и эффективного использования объектов спортивной инфраструктуры;

повышение эффективности отраслевой системы дополнительного профессионального образования кадров в сфере физической культуры и спорта.
Жилищно-коммунальное хозяйство
За счет индивидуального жилищного строительства в 2017 году введено 14 индивидуальных жилых домов общей площадью - 1351 кв.м. и один 30-ти квартирный жилой дом (для обеспечения жильем граждан из числа детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей) площадью – 951,5 кв.м. Всего введено 15 жилых домов (АППГ – 20 жилых домов) общей площадью - 2302,5 кв.м. (АППГ – 2569,0 кв.м.)

В 2017 году проведен капитальный ремонт одного многоквартирного жилого дома по ул. Ленина, 92 в с. Глядянское (АППГ – 1 дом по ул. Ленина,88).
Протяженность дорог общего пользования местного значения составила 468,4 км (АППГ – 377 км). Выделено акцизов на нефтепродукты 10,353 млн. руб. (АППГ – 11,621 млн. руб.) и субсидий за счет средств областного бюджета на дорожную деятельность 3,346 млн. руб. (АППГ – 4,684 млн. руб.). Отремонтировано 1,077 километров автомобильных дорог общего пользования местного значения и обустроен пешеходный переход вблизи детского сада «Малышок» в с. Глядянское. 


Проведены мероприятия по уличному освещению населенных пунктов, за счет местного бюджета освоено 310,755 тыс. руб. (АППГ- 136,607 тыс.руб.). 

   За счет областного бюджета проведены работы по ремонту мостов в селе Гладковское и Камышное.

В 2017 году Управлением автомобильных дорог Курганской области продолжены работы по разработке проектной документации на строительство нового автомобильного моста через реку Тобол в с. Утятское Нагорского сельсовета. 


Продолжены работы по разработке проектной документации по объекту «Строительство водозащитных дамб сопряжения с Северо-западным, Южным и Западным участками существующих водозащитных дамб комплекса инженерной защиты от паводка на реке Тобол село Глядянское в селе Глядянское Притобольного района Курганской области».


Разработана проектная документация по расчистке русла реки Тобол в д. Нижнеберезово в районе островского моста.


В селе Нагорское начато строительство объекта «Сеть газораспределения с. Нагорское, с. Утятское, д. Новая Деревня, д. Вавилкова Притобольного района Курганской области».

На реализацию мероприятий муниципальной программы «Формирование современной городской среды на территории Глядянского сельсовета на 2017год» из областного бюджета получено финансирование в сумме 2 011 350 рублей. 
В результате реализации программы выполнены следующие работы: обустроена дворовая территория многоквартирных домов по ул. Гагарина, 45 и 47. Проведены работы по асфальтированию дорожек и установке спортивных и детских игровых комплексов. Оборудованы места для сушки белья, обустроены места для отдыха граждан. Благоустроена часть аллеи (125 м) по ул. Ленина от ул. Гагарина до ул. Мира. Произведена укладка асфальтового покрытия пешеходной дорожки, установлены скамейки и урны. Все работы выполнены в срок. 

 В 2017 году освоено 10 тыс. рублей (100%) на проведение субботников по очистке территорий от захламления, проведение «чистых четвергов», ликвидация несанкционированных свалок.

 В 2017 году в рамках «Года экологии» на территории Притобольного района  было проведено 31  мероприятие.

Проведен капитальный ремонт крыши здания Камышинского сельского дома культуры, стоимость работ составила - 519,732 тыс. рублей.


Отделом архитектуры в 2017 году подготовлено и выдано 112 разрешений на строительство объектов капитального строительства (АППГ-47), в том числе 110 разрешений на индивидуальное жилищное строительство (АППГ-36), 1 разрешение на ввод объекта в эксплуатацию (АППГ- 10). 


Для улучшения жилищных условий с привлечением средств материнского капитала проведено 1 обследование объекта индивидуального жилищного строительства и составлен акт освидетельствования проведения основных работ по строительству объекта.


Подготовлено и выдано 126 градостроительных плана земельных участков для выдачи разрешений на строительство объектов капитального строительства (АППГ-48).

Совместно с предприятиями жилищно-коммунального хозяйства проводилась работа по формированию тарифов на коммунальные услуги на 2017-2018 годы, которые утверждены Департаментом государственного регулирования цен и тарифов Курганской области. 

На территории всех населенных пунктов Притобольного района оказываются коммунальные услуги в сферах электроснабжения и газоснабжения. Газоснабжение осуществляется через поставку сжиженного бытового газа в баллонах.

Услуги в сфере теплоснабжения жилых домов и объектов соцкультбыта Притобольного района оказывала единственная теплоснабжающая организация ООО «Энергосервис», в аренде которой находится 15 муниципальных котельных и в собственности – 4 котельных. 

Услуги по водоснабжению и сбору мусора оказывает МУП «Притоболье».

Проводился мониторинг по задолженности за жилищно-коммунальные услуги предприятий ЖКХ Притобольного района. В частности задолженность  МУП «Притоболье» за уголь на 01.01.2018 г. составляет 2,8 млн. рублей.

Для населения Притобольного района, пользующегося печным отоплением, оказываются услуги  по поставке твердого топлива (дрова, уголь).

Система централизованного водоснабжения имеется на территории Глядянского и Березовского сельсоветов, которая имеет повышенный физический износ. Капитальный ремонт указанных систем осуществляется медленными темпами в связи с отсутствием финансирования, отсутствует модернизация.

Основная часть населения, проживающего на территории муниципальных образований Притобольного района, пользуется водой из автономных источников водоснабжения (колодцы, скважины). По программе «Чистая вода» на устройство автономных источников водоснабжения для обеспечения водой населенных пунктов, в том числе образовательных учреждений, были изготовлены 6 скважин: д. Осиновка, д. Ершовка, МКОУ Глядянская СОШ, МКОУ Глядянская ДЮСШ, Глядянский д/сад №2 и один колодец в с. Давыдовка. На изготовление автономных источников водоснабжения были предоставлены субсидии из областного бюджета 336 тыс. рублей и из средств местного бюджета 33,5 тыс. рублей.
SWOT анализ в сфере жилищно-коммунального хозяйства
	Сильные стороны (S)
	Слабые стороны (О)

	- жизнеобеспечивающая отрасль

экономики;

- гарантированный спрос на услуги;

- гарантированная занятость населения
	- наличие большого числа

малоэффективных котельных;

- высокий уровень износа объектов

инфраструктуры;

- высокие потери коммунальных

ресурсов вследствие высокого уровня

износа основных фондов;

- низкий уровень роста доходов

населения по отношению к росту

стоимости жилищно-коммунальных услуг;

- недостаточный уровень инвестиций в

основной капитал сферы ЖКХ; 

- низкий уровень инновационной

активности организаций коммунального

комплекса;

- недостаточность материально-

технической и производственно-

технологической базы;

- высокая зависимость от бюджетного

финансирования отрасли;

- неблагоприятные демографические

тенденции, низкие доходы и низкое

качество жизни населения

	Возможности (W)
	Угрозы (Т)

	- постоянно растущий спрос на услуги

ЖКХ (газоснабжение, водоснабжение,

водоотведение);

- усиливающаяся потребность в

широкомасштабной модернизации

материально- технической базы экономики;

- повышение конкурентоспособности

организаций сферы ЖКХ;

- взаимодействие с общественными

организациями в сфере ЖКХ;

- оказание мер государственной и

муниципальной поддержки собственникам

жилых помещений в финансировании работ

по капитальному ремонту общего

имущества в многоквартирных домах;

- привлечение федеральных субсидий


	- снижение инвестиций в основной капитал

сферы ЖКХ;

- уменьшение темпов развития инженерной инфраструктуры в ЖКХ;

- инфляционные процессы;

- несовершенство законодательства (непрозрачность расчетов за энергоресурсы);

- сокращение объемов финансирования

отрасли;

- снижение платежеспособности

населения; монополизация рынка ЖКУ;

- возникновение аварийных ситуаций;

сложные природно-климатические

условия


С целью реализации плана мероприятий по привлечению частных инвестиций в ЖКХ Притобольного района разработана и утверждена программа Притобольного района «Комплексное развитие систем коммунальной инфраструктуры Притобольного района»
Формирование и исполнение бюджета

            Консолидированный бюджет Притобольного района за 2017 год по доходам исполнен в сумме 351 579,2 тыс. руб., что составило 95,9% к годовым бюджетным назначениям. Собственные доходы консолидированного бюджета района исполнены в сумме 63 696,7 тыс. руб., что составило 101,5% к годовым бюджетным назначениям.  Доля собственных доходов в общем объеме доходной части бюджета района составила 18,1% (2016-18,7%). По сравнению с 2016 годом собственные доходы консолидированного бюджета района увеличились на 367,2 тыс. руб. или на 0,6%. Поступление собственных доходов в разрезе бюджетов характеризуется следующим образом: районный бюджет 42 815,2 тыс. руб., или 67%, сельские бюджеты 20881,5 тыс. руб. или 33%. Собственные доходы районного бюджета исполнены на 100,3%, к уточненным бюджетным назначениям, бюджетов сельских поселений на 104,1%. Против прошлого года поступления собственных доходов районного бюджета увеличились на 1 045 тыс. руб., или на 2,5%, а в бюджеты поселений уменьшились на 677,8 тыс. руб. или на 3,1%. 

Наибольший удельный вес в структуре поступивших собственных доходов занимают налоговые доходы – 82,4%, в том числе: НДФЛ -44,9% (28 583,8 тыс. руб.); акцизы на нефтепродукты -  16,3% (10 353,7 тыс. руб.); земельный налог – 10,4% (6 637,6 тыс.руб.); ЕНДВ – 4,2% (2 661,3 тыс.руб.). 

Налог на доходы физических лиц исполнен к годовым назначениям на 99,9%, или 28583,8 тыс.руб. и на 98,1% к отчету предыдущего года. Акцизы на нефтепродукты, исполнены на 101,6% или 10353,7 тыс. руб. и на 81,2 % к отчету предыдущего года. Земельный налог исполнен к годовым назначениям на 103,5% или 6637,6 тыс.руб. и выше уровня прошлого года на 813,9 тыс.руб. Единый налог на вмененный доход исполнен к годовым назначениям на 100% или 2661,3 тыс. руб. и ниже уровня прошлого года на 425,3 тыс.руб. Единый сельскохозяйственный налог исполнен к годовым назначениям на 102,3% или 2 128,4 тыс.руб. и выше уровня прошлого года на 1 244,6 тыс.руб., Налог на имущество физических лиц исполнен к годовым назначениям на 108,1% или 994,4 тыс. руб. и выше уровня прошлого года на 203,1 тыс. руб.

По неналоговым доходам основными доходными источниками являются: доходы от оказания платных услуг и компенсации затрат государства, штрафы и доходы от использования имущества. Неналоговые доходы исполнены  к годовым назначениям 102,0% или 7 664,8 тыс. руб. выше уровня прошлого года на 132,9 тыс. руб. 

Прочие безвозмездные поступления (добровольные перечисления от физических и юридических лиц) исполнены к годовым назначениям на 108,0% или 3576,0 тыс. руб.  или выше уровня 2016 года на 1 253,9 тыс. руб.  

Сумма безвозмездных поступлений из других бюджетов в бюджет района составила 288 542,3 тыс. руб. или 94,8 % от годовых назначений и 104,1% к исполнению 2016 года. Дотации исполнены в сумме 95 866 тыс. руб. или 100% от плановых назначений, что выше уровня прошлого года на 9 % или 7,5 млн. руб. Субсидии исполнены в сумме 25 731 тыс. руб., или 84% от плановых назначений, субвенции в сумме 166 198,3 тыс. руб. или на 94% от плановых назначений, иные межбюджетные трансферты в сумме 747 тыс. руб. или 100% от плановых назначений. 

Расходы консолидированного бюджета Притобольного района за отчетный период составили 351 337,5 тыс.руб., что составило 93,4% от годовых назначений (375 980,2 тыс.руб.).
Расходы бюджета муниципального района составили 331 775,6 тыс.руб. или 94,8 % от годовых назначений (350 086,7 тыс.руб.).
Расходы бюджетов сельских поселений составили 61 671,7 тыс.руб., что составило 86,8 % от годовых назначений (71 083,3 тыс.руб.).
На выплату заработной платы работникам бюджетной сферы направлено 155 641,9 тыс.руб., начислений на заработную плату – 43 398,0 тыс.руб. Просроченной задолженности по заработной плате нет. За счет средств местных бюджетов на выплату заработной платы с начислениями  направлено 17 604 тыс.руб.

Приоритетным направлением в 2017 году было финансирование социально-культурной сферы (образование, культура, социальная политика, физическая культура и спорт). Расходы консолидированного бюджета на указанные цели составили 273 187,9 тыс.руб. (95,5 % к плану) или 77,8 %  в общем объеме расходов. 

Расходы на образование занимают наибольший удельный вес в общем объеме расходов консолидированного бюджета и составляют 209 122,4 тысяч рублей (95,0 % к плану ) или 59,5 % в общем объеме расходов.

На социально-значимые статьи расходов бюджета (заработная плата, начисления на оплату труда, оплата коммунальных услуг, приобретение котельно-печного топлива, подвоз учащихся, социальное обеспечение, проведение выборов) израсходовано 264 105 тыс.руб. или 75,2 % от общего объема расходов.

Расходы на оплату потребленных муниципальными учреждениями Притобольного района коммунальных услуг и приобретение котельно-печного топлива составили 29 090 тыс.руб., из них средства местных бюджетов – 10 838 тыс.руб.

В  2017  году  из  бюджета  района было передано сельским  поселениям  межбюджетных трансфертов 41 452,7 тыс.руб. (93,1 % от плана), из них  межбюджетных трансфертов общего характера 33 816,3 тыс.руб. (100,0 % от плана). 

Из сельских поселений бюджету Притобольного района было перечислено 657,0 тыс.руб. иных межбюджетных трансфертов.


Промышленное производство

В районе осуществляют деятельность предприятия: МУП «Притоболье», ООО «Энергосервис», ОАО «Глядянский лесхоз».

В 2017 году отгружено товаров собственного производства на 53,5 млн.руб., снижение к соответствующему периоду прошлого года на 20,8 %. Индекс промышленного производства составил 84,1 % к 2016 году.  

Развитие малого и среднего предпринимательства
Сферу малого предпринимательства в Притобольном районе представляют: 58 малых предприятия, 8 крестьянско-фермерских хозяйств в форме юридического лица и 212 ИП (в том числе 34 ИП Глав КФХ). За 2017 год вновь зарегистрировали свою деятельность  39 ИП,  3 малых предприятия в форме ООО и 2 потребительских кооператива - сельскохозяйственный перерабатывающий снабженческо-сбытовой потребительский кооператив «КУРСО» и ООО "ФЕРМЕР+".

Общее количество человек, занятых в малом и среднем бизнесе  1377 человек. В текущем году число субъектов малого и среднего предпринимательства составляет 278 единиц. 

В целях повышения информированности субъектов малого и среднего предпринимательства и сельхозтоваропроизводителей при отделе экономики работает информационно-консультационный центр. За текущий год зарегистрировано 70 обращений от индивидуальных предпринимателей и населения.

Совместно с Бизнес инкубатором проведены бизнес - тренинги в игровой форме («бизнес на раз два три» в 2017 году прошли тренинги 30 старшеклассников Глядянской школы.

Проводилась кустовое обучение в школе начинающих предпринимателей (Притобольный, Звериноголовский и Половинский район) – обучилось 20 человек.

Налоговые поступления в бюджет Притобольного района от субъектов малого и среднего предпринимательства в 2017 году составили 4 833 000 рублей, в 2016 году – 4 006 рублей, увеличение на 827 000 рублей. 

Из общей суммы налогов: 

- ЕНВД поступило в 2017 году – 2 661 000   рублей, в 2016 году – 3 087 000 рублей, что на 426 000 рублей меньше, чем в 2016 году;

- от приобретения патента поступило в 2017 году - 44 000 руб., в 2016 году – 35 000 рублей. 

В 2017 году наблюдалось повышение поступления сельхозналога, так если в 2016 году предприниматели перечислили в бюджет Притобольного района  884 000 рублей, в 2017 году – 2 128 000 рублей.

В 2017 году произошло увеличение размера средней заработной платы на малых и средних предприятиях Притобольного района. Так по итогам 2016 года средняя заработная плата составляла 10 071 рубль, а в 2017 году 10 606 рублей. 

Продолжает работу Совет по развитию малого и среднего предпринимательства Притобольного района. В отчетном периоде проведено четыре заседания Совета, в том числе 2 расширенных заседания.

Предприниматели Притобольного района принимают активное участие в мероприятиях проводимых Правительством Курганской области, Департаментами экономического развития и сельского хозяйства: форумах и выставках, участвуют в областных конкурсах.

- Иванов В.В и Суслов С.А. приняли участие в научно – практической конференции «Концепция развития производительных сил Курганской области» 
- Кошкаров А.И. принял участие во Всероссийском конкурсе «Молодой предприниматель России - 2017», который проходил в рамках Федеральной программы «Ты - предприниматель»
            - Кохреидзе Л.В. и Ермольченко Т.Н. приняли участие в форуме предпринимателей «вКУБе2017», который состоялся 1 декабря  в культурном центре «Курган». 
Сельскохозяйственное производство
В 2017 году сельхозтоваропроизводителями всех форм собственности Притобольного района проведен посев на площади 61 тыс.га (96 % к уровню 2016г., понижение произошло за счет банкротства ООО «Кравченко», оставление земель на территориях Гладковского и Притобольного сельсоветов подвергнувшихся вымочке и потравы), в том числе:

- яровые зерновые были размещены на площади 51,0 тыс. га (97 % к  уровню 2016г.), в том числе основной продовольственной культуры пшеницы было посеяно 47,0 тыс. га;

- зернобобовые культуры (горох) 630 га. 

По количеству посевных площадей Притобольный район занимает 8 место среди районов Курганской области.

Посев высокорентабельных масличных культур 4,1 тыс. га (87 % к уровню 2016 года):

- гречихи 120 га,

- льна долгунца – 20 га, 

- льна кудряша – 2018 га,

- картофель на площади 663 га,

- овощи 120 га.

Проведена работа по обработке паров на площади 25,2 тыс.га (100% к плану), 32,4 тыс.га посевов зерновых (100% к плану) обработано гербицидами.

Хозяйствами всех форм собственности Притобольного района проведена уборка зерновых и зернобобовых культур на площади 50,0 тыс. га (99 % к плану в связи с гибелью озимых и ранних заморозков). Валовой сбор составил 106,4 тыс.т. (АППГ – 105,2) (Притобольный район занимает 10 место по области) при средней урожайности 20,6 ц/га (АППГ - 19,6), (среднеобластной показатель урожайности 20,0 ц/га). Семена были засыпаны в объеме 10 тыс. тонн (102 % от потребности). 

В 2017 году приобретено 7 единиц новой техники (АППГ - 28), на общую сумму 14 млн. руб. (АППГ - 46). Особое внимание этому уделялось в хозяйствах: ООО АК «Кургансемена», ИП Глава К(Ф)Х Суслов С.А., ООО «Боровлянка».

Объемы складских помещений по хранению зерна составляет 54,8 тыс. тонн (42 единицы), пунктов очистки и сортировки зерна и семян в наличии 17 единиц (новые комплексы у ИП Глава К(Ф)Х Суслов С.А., КХ «Иванов и К»), асфальтированных площадок для зерна/семян 13 при общей площади 30800 кв. м.

На 01.01.2018 года в хозяйствах всех категорий имеется:

КРС – 2929 голов (91,0% к уровню 2016г.), в т.ч. коров 1561 голова (93,4% к уровню 2016г.); 

свиней - 1248 голов (87,5% к уровню 2016г.);

овец и коз - 3437 голов (98,7% к уровню 2016г.).

За 2017 год по району закуплено молока в частном секторе – 314 т (56,6 % к уровню 2016г.).

Производство молока в крупных предприятиях сельхозтоваропроизводителей района составило 433 тонны (128,8% к уровню 2016г.).

За 2017 год организациями района, осуществляющими первичную и последующую переработку сельскохозяйственной продукции, отгружено продукции собственного производства на сумму 5,713 млн. руб. (АППГ - 6,612), такой вклад в показатели нашего района внесли следующие товаропроизводители:

- ИП глава К(Ф)Х Суслов А.М.- производство хлеба, муки, макаронных изделий;

- ИП глава К(Ф)Х Турубаева Р.С.- производство пакетированного молока;

- ИП Касимов Халимджон Маманджанович – производство хлебобулочных изделий. 

В 2017 году по программе развития малых форм хозяйствования были заявлены на грантовую поддержку: - «Семейная ферма» - 1 (АППГ - 0), получил грант – 1.

В рамках программы «Устойчивое развитие сельских территорий Курганской области на 2014-2017 годы и на период до 2020 года» в 2017 году были построены:

- 1 жилой дом на сумму 1,117 млн.руб. (АППГ 1 жилой дом на сумму 1,506);

- хоккейный корт в с.Глядянское на сумму 2,167 млн.руб. (АППГ - 0);

- сеть газораспределения с.Нагорское, с.Утятское, д.Новая Деревня, д.Вавилкова в 2017 году освоено 10,065 млн.руб.

SWOT анализ агропромышленного комплекса
	Сильные стороны (S)
	Слабые стороны (О)

	- наличие значительных ресурсов

плодородных земель;

- близость предприятий района к г. Кургану;

- имеющиеся трудовые ресурсы;

- относительно благоприятные природно-

климатические условия
	- низкая инвестиционная

привлекательность;

- слабое развитие рыночной

инфраструктуры;

- низкий уровень развития отраслей

социальной инфраструктуры;

- дефицит квалифицированных кадров;

- высокая степень износа основных

фондов;

- низкая оснащенность сельского хозяйства

техникой и технологиями;

- высокие природно-климатические риски;
- слабое развитие транспортных коммуникаций (отсутствие железной дороги)

	Возможности (W)
	Угрозы (Т)

	- наличие плодородной земли;

- природно-климатические условия

Притобольного района способствуют успешному развитию многоотраслевого сельского хозяйства, производству широкого спектра высококачественной экологически чистой сельхозпродукции, сырья и продовольствия;

- Притобольный район имеет значительные

трудовые ресурсы; 

	- закредитованность

сельхозтоваропроизводителей, длительные сроки окупаемости инвестиций в сельском хозяйстве, особенно в животноводстве;

- трудный доступ к кредитным ресурсам

для предприятий АПК, высокая их

стоимость;

- недостаток собственных доходов районного бюджета для поддержки АПК,

неравные условия конкуренции на

отечественном продовольственном рынке;

- недостаточная государственная помощь

в продвижении импортозамещающей

продукции;

- недостаточная государственная

поддержка развития переработки

сельскохозяйственной продукции в сфере

малого и среднего предпринимательства;

- медленные темпы социального развития

сельских территорий



Приоритетные направления развития сельскохозяйственного производства:
1. Повышение эффективности использования земельных ресурсов,

воспроизводство природно-экологического потенциала.

2. Улучшение общих условий функционирования сельского хозяйства, особенно животноводства. Развитие племенного животноводства, молочного и мясного скотоводства, свиноводства и птицеводства, реализация инновационных проектов.

3. Повышение квалификации работников АПК.

4. Динамичное развитие пищевой и перерабатывающей промышленности, направленное на обеспечение гарантированного и устойчивого снабжения населения района безопасным и качественным продовольствием, развитие импортозамещающих отраслей.

5. Устойчивое развитие сельских территорий, за счёт развития социальной и инженерной инфраструктуры села, осуществления комплексного обустройства площадок под компактную жилищную застройку в сельских населенных пунктах, улучшения жилищных условий сельского населения, обеспечения его занятости, в том числе путём развития агропромышленного комплекса в сельских населенных пунктах.
II. Приоритеты, направления, цели и задачи 

I. Развитие человеческого капитала и социальной сферы 

1. Развитие рынка труда, обеспечение занятости 

1.1 Развитие трудового потенциала области, повышение качества рабочих мест 

Цели направления: Создание условий для развития эффективного рынка труда, путем обеспечения работодателей необходимыми кадрами, а граждан, нуждающихся в содействии трудоустройству, соответствующей работой. 

Основные задачи: 

повышение уровня занятости населения; 

увеличение численности трудовых ресурсов, в том числе квалифицированных за счет добровольного переселения в Притобольный район соотечественников, проживающих за рубежом; 

повышение конкурентоспособности и качества рабочей силы; 

привлечение максимального количества работодателей к сотрудничеству, повышение качества заявленных в службу занятости вакансий и эффективности их использования. 

Ожидаемый результат: 

повышение качества рабочей силы и конкурентоспособности на рынке труда; 

сокращение дисбаланса спроса и предложения рабочей силы на рынке труда. 

Целевые показатели: 
Численность постоянного населения, (чел.);
среднегодовая численность занятого населения, (чел.); 

численность трудовых ресурсов, (чел.).
1.2 Обеспечение доступности государственных услуг в области содействия занятости населения 

Цели направления: Рост охвата граждан и работодателей услугами службы занятости. Рост удовлетворенности получателей услуг качеством услуг органов службы занятости. 

Основные задачи: 

повышение эффективности мер содействия занятости населения; 

создание беспрепятственного доступа для инвалидов и маломобильных групп населения к объектам и государственным услугам службы занятости. 

Ожидаемый результат: 

повышение качества и доступности государственных услуг в области содействия занятости населения; 

снижение уровня безработицы и предотвращение роста напряженности на рынке труда; 

увеличение численности трудоустроенных граждан. 

Целевые показатели: 

уровень регистрируемой безработицы (процент); 

создание новых рабочих мест (ед.). 

1.3 Обеспечение защищенности наемных работников в сфере трудовых 

отношений 

Цели направления: Реализация государственной политики в социально-трудовой сфере, в том числе развитие и совершенствование системы социального партнерства на территории Притобольного района. 

Основные задачи: 

реализация Территориального трехстороннего соглашения между координационным Советом профсоюзов, представителями работодателей и Администрацией Притобольного района на 2017-2019 годы; 

увеличение удельного веса работников, охваченных колдоговорным регулированием; 

увеличение количества территориальных и отраслевых соглашений в социальнотрудовой сфере; 

урегулирование коллективных трудовых споров. 

Ожидаемый результат: 

повышение уровня защищенности наемных работников в сфере трудовых отношений; 

легализация трудовых отношений, снижение неформальной занятости. 

Целевые показатели: 

количество коллективных трудовых договоров, (единиц); 
просроченная задолженность по заработной плате (тыс. руб.).
1.4 Обеспечение сохранения жизни и здоровья работающих 

Цели направления: Снижение уровня производственного травматизма и 

обеспечение права работников на безопасные условия труда, а в необходимых случаях – на гарантии и компенсации за особые условия труда. 

Основные задачи: 

координация проведения на территории Курганской области обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда; 

содействие проведению специальной оценки условий труда в Притобольном районе; 

содействие финансированию мероприятий по улучшению условий и охраны труда в размере, не менее установленного действующим законодательством, в том числе использованию финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными или опасными производственными факторами за счет средств страховых взносов по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

Ожидаемый результат: 

снижение числа пострадавших в результате несчастных случаев на производстве, в том числе, со смертельным исходом, улучшение условий труда работающих, предоставление законных гарантий и компенсаций. 

Целевые показатели: 

удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда (процент). 

2. Развитие системы здравоохранения 

Приоритетные направления: 

обеспечение доступности медицинской помощи, в том числе гражданам, проживающим в труднодоступных районах Притобольного района, с использованием санитарной авиации; 

обеспечение приоритета профилактики в сфере охраны здоровья и развитие первичной медико-санитарной помощи в сельской местности; 

повышение эффективности оказания специализированной, включая высокотехнологичную, медицинской помощи, скорой, в том числе скорой специализированной, медицинской помощи; 

повышение уровня кадровой обеспеченности сферы здравоохранения; 

совершенствование процессов организации оказания медицинской помощи на основе внедрения информационных технологий и эффективных методов управления ресурсами в здравоохранении.
Цель 1: Стабилизация демографической ситуации. 

Основные задачи: 

повышение рождаемости; 

совершенствование охраны репродуктивного здоровья, снижение материнской и младенческой смертности; 

снижение заболеваемости и смертности населения, в первую очередь от управляемых причин. 

Цель 2: Повышение доступности и качества медицинской помощи населению. 

Основные задачи: 

создание условий для обеспечения доступности и качества медицинской помощи, в том числе обеспечение системы здравоохранения Притобольного района квалифицированными кадрами. 

Цель 3: Формирование эффективной системы организации медицинской помощи. 

Основные задачи: 

повышение эффективности использования ресурсов системы здравоохранения, роли руководителей органов управления и медицинских организаций, подведомственных Департаменту здравоохранения Курганской области. 

Целевые показатели: 

общая смертность (чел.); 

рождаемость (чел.).
3. Развитие системы образования 

Цель направления: обеспечение доступности и качества образования, соответствующего меняющимся запросам населения и перспективным задачам социально-экономического развития Притобольного района. 

Основные задачи: 

создание в региональной системе общего образования равных возможностей для населения Притобольного района для получения современного качественного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования; 

создание единого воспитательного пространства, развивающего потенциал сфер государственной молодежной политики, воспитания и дополнительного образования; 

обеспечение доступного качественного образования лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов; 

кадровое обеспечение районной системы образования; 

повышение результативности управления образованием, формирование эффективных экономических отношений. 

Приоритетные направления: 

формирование региональной образовательной сети, обеспечивающей доступность для населения Притобольного района качественного общего образования; 

модернизация содержания, механизмов и технологий общего образования; 

совершенствование моделей и механизмов развития эффективной системы дополнительного образования детей и молодежи; 

формирование современных управленческих и организационно-экономических механизмов в системе дополнительного образования детей; 

развитие системы ранней помощи (системы раннего выявления и ранней комплексной помощи детям, имеющим нарушения в развитии или риски возникновения нарушений, а также их семьям); 

повышение эффективности управления в сфере образования. 

Целевые показатели: 

отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к общей численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования (процент); 

удельный вес численности обучающихся, занимающихся в одну смену, в общей численности обучающихся общеобразовательных организаций (процент); 

удельный вес численности обучающихся по программам начального, основного общего и среднего общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам начального, основного общего и среднего общего образования (процент); 

доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи от 5 до 18 лет (процент); 

отношение средней заработной платы педагогических работников образовательных учреждений общего образования к средней заработной плате по Курганской области (процент); 

отношение средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных учреждений к средней заработной плате в сфере общего образования по Курганской области (процент).
4. Развитие системы культуры 

Цель направления: реализация стратегической роли культуры как духовнонравственной основы развития личности и государства, единства российского общества на основе сохранения и эффективного использования культурного наследия, развития культурного потенциала Притобольного района. 

Основные задачи: 

сохранение культурного и исторического наследия; 

обеспечение доступа граждан к культурным ценностям и участию в культурной жизни; 

реализация творческого, духовного и инновационного потенциала жителей Притобольного района; 

создание благоприятных условий для устойчивого развития сферы культуры Притобольного района. 

Приоритетные направления: 

ориентирование отрасли на современные запросы населения и, как следствие, увеличение спроса на культурные услуги и продукты; 

привлечение, стимулирование и поддержка новых социальных субъектов культурной деятельности и партнерских отношений в сфере культуры; 

обучение и переподготовка руководителей и работников сферы; 

увеличение доли внебюджетных средств за счет увеличения спектра предоставляемых дополнительных услуг; 

привлечение средств федерального бюджета, общественных благотворительных организаций для осуществления проектной деятельности в сфере культуры, укрепления материально-технической базы учреждений культуры, дополнительного поощрения работников культуры. 

Целевые показатели: 

отношение средней заработной платы работников учреждений культуры к средней заработной плате по Курганской области (процент); 

уровень удовлетворенности граждан качеством предоставления государственных и муниципальных услуг в сфере культуры (процент); 

доля учреждений культуры и искусства, находящихся в удовлетворительном состоянии, в общем количестве учреждений культуры и искусства (процент). 

5. Развитие системы физической культуры и спорта 

Приоритетные направления: 

развитие массового спорта в Притобольном районе и формирование здорового образа жизни населения Притобольного района средствами физической культуры и спорта; 

повышение эффективности, утверждение целостности и укрепление 

самостоятельности отрасли физической культуры в Курганской области; 

интеграция субъектов физической культуры и спорта на территории Притобольного района на основе единых отраслевых ценностей и приоритетов. 

Цели: вовлечение всех социально-демографических групп населения Притобольного района в систематические занятия физической культурой и спортом, удовлетворение потребности населения в рационально организованной двигательной активности. 

Обеспечение общедоступности и высокого качества услуг в сфере физической культуры и спорта в Притобольном районе. 

Основные задачи: 

создание условий для занятий физической культурой и спортом на территории Притобольного района, соответствующих федеральным стандартам и требованиям, а также личностными ожиданиями населения Притобольного района; 

развитие физкультурно-спортивной инфраструктуры на территории Притобольного района, повышение качества проводимых на территории Притобольного района физкультурных и спортивных мероприятий; 

создание и эффективное функционирование системы информационно- аналитического, пропагандистского, научно-методического и медико-биологического обеспечения сферы физической культуры и спорта в Притобольном районе; 

создание и обеспечение функционирования отраслевой системы менеджмента качества в сфере физической культуры и спорта в Притобольном районе на основе единых критериев эффективности, а также паритета общественной и государственной оценки; 

формирование квалифицированного кадрового состава отрасли физической культуры и спорта в Притобольном районе; 

совершенствование механизмов межведомственного взаимодействия в интересах развития физической культуры и спорта в Притобольном районе; 

обеспечение повсеместного внедрения передовых организационно-экономических механизмов, повышающих социальную и экономическую эффективность физкультурно-спортивных организаций, действующих на территории Притобольного района; 

привлечение внешних инвестиций в сферу физической культуры и спорта в Притобольном районе, расширение участия Притобольного района в программах и проектах в сфере физической культуры и спорта; 

эффективная реализация на территории Притобольного района Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне»; 

создание и эффективное функционирование школьных спортивных клубов на базе всех общеобразовательных организаций в Притобольном районе. 

Целевые показатели: 

доля населения Притобольного района, систематически занимающегося физической культурой и спортом, в общей численности населения Притобольного района (процент). 

6. Развитие системы социального обслуживания 

Цель направления: достижение необходимого и достаточного уровня качества и доступности для нуждающихся граждан вариантных форм и видов социального обслуживания на основе модернизации организационных, экономических и правовых механизмов их предоставления. 

Основные задачи: 

расширение и усиление потенциальных возможностей социальной защиты населения путем консолидации усилий и ресурсов государства, некоммерческих организаций (НКО), волонтеров и бизнеса; 

увеличение доли стационарзамещающих технологий социального обслуживания; 

переход на предоставление мер социальной поддержки с учетом критериев адресности и нуждаемости, исключение из перечня областных мер социальной поддержки, дублирующих федеральные; 

привлечение в систему квалифицированных кадров; 

выстраивание результативного межведомственного взаимодействия на всех этапах работы с получателями государственных услуг, мер социальной поддержки; 

формирование единой региональной базы получателей социальных услуг; 

увеличение количества услуг, предоставляемых через Многофункциональные центры (МФЦ) по принципу в «одно окно», а также в электронном виде (в том числе без необходимости личного посвящения гражданином учреждения социальной защиты). 

7. Государственная молодежная политика 

Цель направления: совершенствование правовых, социально-экономических и организационных условий для успешной самореализации молодежи, направленной на раскрытие ее потенциала для дальнейшего развития Притобольного района. 

Основные задачи: 

гражданско-патриотическое воспитание молодого поколения, формирование системы ценностей с учетом многонациональной основы нашего государства, предусматривающей создание условий для воспитания и развития молодежи, с устойчивой системой нравственных и гражданских ценностей, проявляющей знание своего культурного, исторического, национального наследия; 

формирование ценностей здорового образа жизни, создание условий для физического развития молодежи, формирование экологической культуры, а также повышение уровня культуры безопасности жизнедеятельности; 

создание условий для реализации потенциала молодежи в социально-экономической сфере, развитие созидательной активности; 

создание благоприятных условий для молодых семей, направленных на повышение рождаемости, формирование ценностей семейной культуры и образа успешной молодой семьи; 

формирование единого информационного поля, благоприятного для развития молодежи, совершенствование механизмов обратной связи между государственными структурами, общественными объединениями и молодежью. 

Приоритетные направления: 

вовлечение детей и молодежи в позитивную социальную деятельность;

приобщение наибольшего количества молодых граждан к здоровому образу жизни; 

повышение социальной активности молодых людей, проживающих на территории Притобольного района; 

увеличение числа толерантно настроенных молодых граждан, предупреждение конфликтов, возникающих на фоне расовой и религиозной нетерпимости; 

создание механизмов стимулирования молодежного творчества, профессионального и личностного развития; 

повышение уровня профессиональной компетенции специалистов, осуществляющих работу в сфере государственной молодежной политики; 

укрепление партнерских отношений на межведомственной основе с социальными институтами воспитания и социализации несовершеннолетних; 

повышение общественного престижа семьи, отцовства и материнства, сохранение и возрождение традиционных семейных ценностей, укрепление традиций семейного воспитания. 

Целевые показатели: 

доля граждан в Притобольном районе (в том числе молодежи), вовлеченных в мероприятия по патриотическому воспитанию, по отношению к общему количеству граждан в Притобольном районе (процент); 

количество молодых семей, получивших дополнительные социальные выплаты при рождении (усыновлении) ребенка, (единиц); 

удельный вес численности молодых людей, вовлеченных в добровольческую деятельность, к общему количеству молодежи (процент). 

8. Развитие жилищной сферы и повышение обеспеченности качественным жильем 

Цели направления: создание условий для развития жилищного и жилищно-коммунального сектора экономики и повышения уровня обеспеченности населения жильем, создание условий для приведения существующего жилищного фонда и коммунальной инфраструктуры в соответствие со стандартами качества, обеспечивающими комфортные условия проживания. 

Основные задачи: 

обеспечение доступности жилья и коммунальных услуг для населения Притобольного района; 

повышение качества предоставления коммунальных услуг; 

повышение условий комфортного проживания граждан; 

улучшение потребительских качеств жилья; 

развитие жилищного строительства с использованием ипотечного кредитования; 

обеспечение условий для увеличения объемов строительства индивидуального жилья; 

выполнение обязательств Курганской области по обеспечению жильем отдельных категорий граждан; 

создание механизма предоставления гражданам социального жилья; 

увеличение объемов строительства жилья и объектов соцкультбыта; 

совершенствование механизма предоставления жилья гражданам, проживающим в ветхом и аварийном жилищном фонде; 

развитие стройиндустрии и промышленности строительных материалов; 

развитие газификации Притобольного района; 

использование новых строительных материалов и конструкций, произведенных на территории Курганской области; 

укрепление материально-технической базы строительного комплекса. 

Целевые показатели: 

ввод в эксплуатацию жилья (тыс. кв. м); 

доходы организаций коммунального комплекса осуществляющих регулируемый вид деятельности в сфере теплоснабжения (тыс. рублей). 

9. Обеспечение безопасности жизнедеятельности населения 

Цель направления: обеспечение комплексной безопасности, минимизация социального, экономического и экологического ущерба, наносимого населению, экономике и природной среде Притобольного района от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, пожаров, происшествий на водных объектах Притобольного района. 

Основные задачи: 

формирование и содержание имущества гражданской обороны и резерва материальных ресурсов для ликвидации чрезвычайных ситуаций на территории Притобольного района; 

обучение населения и специалистов в области гражданской обороны, защиты населения от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, пожарной безопасности и безопасности людей на воде; 

оказание своевременной, квалифицированной помощи пострадавшим и спасение людей, оказавшихся в чрезвычайных ситуациях природного, техногенного характера и в быту на территории Притобольного района; 

обеспечение эффективного предупреждения и ликвидации последствий 

чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, пожаров, происшествий на водных объектах Притобольного района; 

обеспечение пожарной безопасности населения Притобольного района. 

II. Экономическое развитие 

1. Развитие реального сектора экономики 

Развитие промышленности 

Цель направления: создание конкурентоспособной, устойчивой, структурно сбалансированной промышленности, способной к эффективному саморазвитию на основе применения передовых промышленных технологий, нацеленной на формирование и освоение новых рынков инновационной продукции, эффективно решающей задачи обеспечения экономического развития Притобольного района и повышение на этой основе качества жизни населения Притобольного района. 

Основные задачи: 

создание условий для эффективного функционирования промышленного комплекса Притобольного района; 

обеспечение устойчивого роста объема промышленного производства за счёт эффективного использования и развития имеющегося промышленного потенциала, создания новых производств; 

повышение производительности труда, создание и модернизация высокопроизводительных рабочих мест в промышленности Притобольного района. 

2. Развитие агропромкомплекса 

Цели направления: повышение эффективности использования аграрного потенциала Притобольного района; 
создание условий для роста производства сельскохозяйственной продукции и пищевых продуктов; 
обеспечения устойчивого развития сельских территорий. 

Основные задачи: 

повышение инвестиционной привлекательности агропромышленного комплекса, сельских территорий; 
проведение технической и технологической модернизации агропромышленного производства, повышение конкурентоспособности АПК; 

увеличение производства основных видов сельскохозяйственной продукции, производство качественных продуктов питания; 

содействие развитию сельхозпредприятий и крестьянских (фермерских) хозяйств, создание условий для расширения производства через поддержку инвестиционных проектов, и повышению их доходности, расширение доступности средств господдержки; 

повышение эффективности использования земельных, трудовых, сырьевых ресурсов; 

содействие развитию малых форм хозяйствования в сельской местности; 

обеспечение занятости, улучшение жилищных и социальных условий жизни населения в Притобольном районе; 

развитие переработки сельскохозяйственной продукции, продвижение сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия на межрегиональные рынки; 

повышение роли науки, инновационной деятельности, квалификации кадров, сохранение и создание новых рабочих мест. 

3. Развитие предпринимательства 

Цель направления: развитие сферы малого и среднего предпринимательства как условия инновационного развития и улучшения отраслевой структуры экономики Притобольного района, а также социального развития и обеспечения стабильно высокого уровня занятости населения Притобольного района. 

Основные задачи: 

стимулирование спроса на продукцию малых и средний предприятий; 

создание условий для повышения производительности труда на малых и средних предприятиях; 

обеспечение доступности финансовых ресурсов для малых и средних предприятий; 

совершенствование политики в области налогообложения и неналоговых платежей; 

повышение качества государственного регулирования в сфере малого и среднего предпринимательства; 

стимулирование развития предпринимательской деятельности на отдельных территориях; 

укрепление кадрового и предпринимательского потенциала. 

4. Повышение инвестиционной привлекательности 

Цель направления: привлечение инвестиций в экономику Притобольного района для ускорения темпов социально-экономического развития Притобольного района. 

Основные задачи: 

создание максимально комфортных условий для реализации возможностей внутренних инвесторов; 

привлечение прямых иностранных инвестиций и инвестиций крупных российских компаний в Притобольный район. 

III.СЦЕНАРНЫЙ БЛОК
Консервативный сценарий предполагает реализацию только части запланированных проектов в связи с ухудшением социально-экономических условий Притобольного района и Курганской области в целом.

Инвестиционная и экономическая активность предполагается низкой. Численность населения района будет оставаться стабильной, на уровне 2017 года. Развитие отраслей сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности будет происходить исходя из имеющихся возможностей. В рамках консервативного сценария хозяйствующие субъекты района будут в основном поддерживать и частично модернизировать существующие производства, а в отдельных случаях закрывать убыточные или неперспективные. Источники финансирования, на которые следует рассчитывать при реализации консервативного сценария, ограничатся в основном субсидиями из областного бюджета и финансированием за счет государственных  (региональных и федеральных) программ. Так, произойдет некоторое увеличение объемов жилищного строительства, незначительно улучшится ситуация в отраслях образования, культуры, молодежной политике и спорта. 
За счет реализации государственных и муниципальных программ будет оказана поддержка развитию малого бизнеса, что обеспечит повышение занятости и увеличение налоговых поступлений в местный бюджет. При развитии экономики по консервативному сценарию планируемые инвестиционные проекты под влиянием действующей негативной ситуации в условиях замедления темпов роста экономики будут отложены на неопределенный период до стабилизации экономической ситуации в области. Сложившаяся в стране неблагоприятная финансово-экономическая ситуация продолжит влияние на уровень инфляции и сокращение бюджетных расходов. Среднемесячная начисленная заработная плата работников предприятий района будет расти крайне незначительными темпами к уровню 2017 года. Объем отгруженной продукции собственного производства не будет иметь существенных темпов роста. 
Консервативный вариант развития следует признать наихудшим вариантом, при котором основная задача власти - сохранение имеющихся положительных тенденций развития экономики района и обеспечение роста основных показателей социально-экономического развития района и сохранение позиций среди районов Курганской области. 
Базовый сценарий развития можно охарактеризовать как умеренно-оптимистический. Развитие района будет происходить под влиянием сложившихся социально-экономических тенденций, в условиях замедления и планомерного снижения темпов инфляции и умеренного наращивания темпов экономического роста в среднесрочной перспективе. Рост доходов регионального и местного бюджетов позволит реализацию инфраструктурных проектов.
Базовый сценарий развития включает в себя осуществление большей части инвестиционных проектов сельскохозяйственного, перерабатывающего  производства, а также социальных проектов.  Будет происходить постепенное развитие малого предпринимательства, повысится экономическая активность населения. Сохранятся механизмы социального партнерства. Одним из приоритетов развития данного сценария является  закрепление положительных тенденций качества жизни населения. Продолжится работа по созданию новых рабочих мест (в том числе и в малом бизнесе), произойдет планомерное повышение уровня заработной платы. Продолжатся мероприятия по созданию условий для строительства жилья и объектов социальной сферы, по развитию транспортной инфраструктуры, сбалансированному развитию потребительского рынка, благоустройству и повышению качества жилищно-коммунальных услуг. 
В целом, базовый сценарий развития предполагает умеренное улучшение инвестиционного климата в районе и привлечение внутренних и внешних инвесторов, создание новых производств, в том числе из местного сырья. Ожидается, что численность населения района к 2030 году незначительно увеличится. 
Оптимистический сценарий предполагает самое активное развитие территории. В условиях достаточно благоприятной социально-экономической ситуации в Притобольном районе и в целом в Курганской области ожидается реализация всех намеченных инвестиционных и инфраструктурных проектов в полном объеме и в намеченные сроки. При оптимистическом сценарии будут реализованы планируемые проекты, предусмотренные Стратегией. При реализации проектов, обозначенных Стратегией, на территории района появятся новые рабочие места. Увеличится объем производства сельскохозяйственной продукции и доля ее глубокой переработки. Улучшится транспортное сообщение и повысится инвестиционная привлекательность в результате строительства, капитального ремонта и реконструкции автомобильных дорог. Увеличатся объемы жилищного строительства. Ожидается существенное развитие туристической деятельности на территории района. Благодаря повышению инвестиционной привлекательности территории района будет обеспечен приток инвестиций от частных инвесторов. Прирост среднемесячной начисленной заработной платы будет происходить в соответствии с областными темпами роста и увеличится к 2030 году. Произойдет существенное увеличение численности населения территории. В рамках всех трех сценариев возрастет потребность в квалифицированных кадрах рабочих специальностей (сельское хозяйство, пищевая промышленность). Сохранится потребность в квалифицированных кадрах в учреждениях социальной сферы. 

Настоящая Стратегия направлена на всестороннее комплексное социально-экономическое развитие района, в том числе – на создание условий для более устойчивого долгосрочного роста, в том числе применение дополнительных мер стимулирующего характера по финансированию новых инфраструктурных проектов, поддержание кредитования наиболее уязвимых секторов экономики, увеличение финансирования развития человеческого капитала.

IV. Прогнозный блок
4.1.Основные прогнозные параметры долгосрочного социально-экономического развития Притобольного  района до 2030 года
	№ п/п
	Показатель
	Ед. измерения
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2025
	2030

	
	
	
	Отчет
	Оценка
	Прогноз
	Прогноз
	Прогноз
	Прогноз
	Прогноз

	
	
	
	
	
	Базовый
	Консервативный
	Целевой
	Базовый
	Консервативный
	Целевой
	Базовый
	Консервативный
	Целевой
	
	

	1.
	Демография и рынок труда

 

	1.1.
	Численность постоянного населения (среднегодовая)
	чел.
	13 245,00
	13 120,00
	13 100,00
	13 000,00
	13 100,00
	13 000,00
	12 900,00
	13 150,00
	12 900,00
	12 700,00
	13 200,00
	13250,00
	13300,00

	1.2.
	Численность рабочей силы, в том числе
	чел.
	5 434,00
	5 400,00
	5 400,00
	5 380,00
	5 400,00
	5 410,00
	5 370,00
	5 440,00
	5 410,00
	5 370,00
	5 450,00
	5950,00
	6545,00

	1.2.1.
	численность занятых в экономике
	чел.
	4 487,00
	4 460,00
	4 470,00
	4 430,00
	4 500,00
	4 490,00
	4 410,00
	4 580,00
	4 500,00
	4 400,00
	4 600,00
	4950,00
	5445,00

	1.2.2.
	среднегодовая общая численность безработных
	чел.
	947,00
	940,00
	930,00
	950,00
	900,00
	920,00
	960,00
	880,00
	910,00
	970,00
	850,00
	827,00
	752,00

	1.3.
	Численность трудовых ресурсов, в том числе
	чел.
	6 683,00
	6 680,00
	6 697,00
	6 660,00
	6 710,00
	6 714,00
	6 613,00
	6 725,00
	6 731,00
	6 600,00
	6 750,00
	7404,00
	8144,00

	1.3.1.
	численность трудоспособного населения в трудоспособном возрасте
	чел.
	6 459,00
	6 470,00
	6 490,00
	6 450,00
	6 500,00
	6 510,00
	6 400,00
	6 520,00
	6 530,00
	6 380,00
	6 550,00
	7183,00
	7900,00

	1.3.2.
	иностранные трудовые мигранты
	чел.
	13,00
	15,00
	17,00
	15,00
	20,00
	19,00
	13,00
	25,00
	21,00
	10,00
	30,00
	23,00
	25,00

	1.3.3.
	работающие граждане, находящиеся за пределами трудоспособного возраста, в том числе
	чел.
	211,00
	195,00
	190,00
	195,00
	190,00
	185,00
	200,00
	180,00
	180,00
	210,00
	170,00
	163,00
	148,00

	1.3.3.1.
	пенсионеры старше трудоспособного возраста
	чел.
	134,00
	120,00
	115,00
	122,00
	115,00
	108,00
	130,00
	100,00
	100,00
	143,00
	85,00
	91,00
	83,00

	1.3.3.2.
	подростки моложе трудоспособного возраста
	чел.
	77,00
	75,00
	75,00
	73,00
	75,00
	77,00
	70,00
	80,00
	80,00
	67,00
	85,00
	83,00
	85,00

	1.4.
	Уровень общей безработицы
	%
	17,42
	17,40
	17,22
	17,66
	16,66
	17,00
	17,88
	16,18
	16,82
	18,06
	15,60
	15,30
	13,90

	1.5.
	Численность безработных, зарегистрированных в органах службы занятости, на конец года
	чел.
	216,00
	215,00
	205,00
	215,00
	194,00
	195,00
	205,00
	185,00
	180,00
	200,00
	160,00
	163,00
	148,00

	1.6.
	Уровень регистрируемой безработицы на конец года
	%
	3,97
	3,98
	3,80
	4,00
	3,59
	3,60
	3,81
	3,40
	3,30
	3,70
	2,90
	3,10
	2,95

	1.7.
	Создание новых рабочих мест, в том числе
	ед.
	108,00
	105,00
	100,00
	90,00
	120,00
	105,00
	80,00
	125,00
	110,00
	70,00
	130,00
	121,00
	133,00

	1.7.1.
	новых постоянных рабочих мест
	ед.
	20,00
	35,00
	40,00
	30,00
	50,00
	50,00
	25,00
	60,00
	60,00
	20,00
	70,00
	66,00
	73,00

	1.8.
	Сокращение рабочих мест
	ед.
	24,00
	25,00
	23,00
	25,00
	21,00
	20,00
	90,00
	60,00
	60,00
	95,00
	50,00
	55,00
	50,00

	1.9.
	Просроченная задолженность по заработной плате
	тыс.руб.
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	2.
	Производственная деятельность

	2.1.
	Отгружено товаров собственного производства по чистым видам экономической деятельности по крупным и средним предприятиям и организациям
	млн. руб.
	53,50
	56,70
	57,50
	55,00
	59,00
	60,00
	53,50
	63,00
	63,70
	51,00
	65,00
	70,00
	77,00

	2.2.
	Индекс промышленного производства
	%
	79,20
	106,00
	101,40
	97,00
	104,06
	104,30
	97,30
	106,80
	106,20
	95,30
	103,20
	113,50
	119,20

	2.3.
	Количество автобусов, работающих по регулярным маршрутам, в том числе
	ед.
	2,00
	2,00
	2,00
	2,00
	2,00
	2,00
	2,00
	2,00
	2,00
	2,00
	2,00
	2,00
	2,00

	2.3.1.
	с использованием газомоторного топлива
	ед.
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	2.3.1.
	оборудованных для перевозки маломобильных групп
	ед.
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	2.4.
	Перевезено пассажиров (в пределах границы населенного пункта)
	чел.
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	2.5.
	Число сельских населенных пунктов, обслуживаемых автобусами в пределах границы населенного пункта
	ед.
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	2.6.
	Число сельских населенных пунктов, обслуживаемых автобусами в пригородном и междугородном сообщении
	ед.
	32,00
	32,00
	32,00
	31,00
	32,00
	32,00
	30,00
	32,00
	32,00
	30,00
	32,00
	32,00
	32,00

	2.7.
	Индекс сельскохозяйственного производства в хозяйствах всех категорий
	%
	106,40
	90,20
	102,60
	97,40
	107,70
	101,10
	101,10
	101,10
	100,50
	100,50
	100,50
	105,50
	108,70

	2.8.
	Объем производства сельскохозяйственной продукции в действующих ценах
	млн.руб.
	1 804,70
	1 714,50
	1 819,80
	1 728,70
	1 910,70
	1 902,50
	1 807,30
	1 997,50
	1 968,90
	1 870,40
	2 067,30
	2067,30
	2170,65

	2.9.
	Производство сельскохозяйственной продукции в хозяйствах всех категорий

 

	2.9.1.
	Зерна
	т.
	104 172,00
	83 700,00
	87 600,00
	83 220,00
	91 980,00
	88 800,00
	84 360,00
	93 240,00
	89 400,00
	84 930,00
	93 870,00
	98340,00
	108174,00

	2.9.2.
	Картофеля
	т.
	8 383,00
	9 500,00
	9 500,00
	9 025,00
	9 975,00
	9 500,00
	9 025,00
	9 975,00
	9 500,00
	9 025,00
	9 975,00
	10450,00
	11495,00

	2.9.3.
	Овощей
	т.
	3 534,00
	3 080,00
	3 080,00
	2 926,00
	3 234,00
	3 080,00
	2 926,00
	3 234,00
	3 080,00
	2 926,00
	3 234,00
	3234,00
	3396,00

	2.9.4.
	Реализация скота и птицы в живом весе
	т.
	1 502,00
	1 550,00
	1 554,00
	1 476,00
	1 631,00
	1 590,00
	1 510,00
	1 669,00
	1 600,00
	1 520,00
	1 680,00
	1680,00
	1848,00

	2.9.5.
	Молока
	т.
	7 145,00
	7 585,00
	7 587,00
	7 207,00
	7 966,00
	7 590,00
	7 210,00
	7 969,00
	7 593,00
	7 213,00
	7 972,00
	7973,00
	8372,00

	2.9.6.
	Шерсти
	т.
	3,50
	6,00
	5,20
	4,90
	5,50
	5,20
	4,90
	5,50
	5,20
	4,90
	5,50
	5,46
	5,73

	2.9.7.
	Яиц
	тыс.шт.
	2 030,00
	2 220,00
	2 260,00
	2 147,00
	2 373,00
	2 300,00
	2 185,00
	2 415,00
	2 320,00
	2 204,00
	2 436,00
	2436,00
	2558,00

	2.10.
	Посевная площадь, всего
	га.
	60 535,00
	57 392,00
	58 800,00
	55 860,00
	61 740,00
	59 000,00
	56 050,00
	61 950,00
	60 000,00
	57 000,00
	63 000,00
	61500,00
	63000,00

	2.11.
	Доля прибыльных организаций в общем числе организаций
	%
	75,00
	75,00
	95,00
	75,00
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00

	2.12.
	Численность работающих в организациях (по крупным и средним предприятиям и организациям)
	чел.
	1 723,00
	1 570,00
	1 555,00
	1 545,00
	1 575,00
	1 570,00
	1 565,00
	1 575,00
	1 600,00
	1 560,00
	1 625,00
	1760,00
	1936,00

	2.13.
	Фонд заработной платы организаций (по крупным и средним предприятиям и организациям)
	млн. руб.
	424,85
	414,61
	431,59
	427,59
	439,22
	458,41
	454,35
	464,26
	495,20
	478,71
	510,13
	599,20
	725,10

	2.14.
	Среднемесячная заработная плата в организациях (по крупным и средним предприятиям и организациям)
	руб.
	20 547,90
	22 006,80
	23 129,15
	23 063,13
	23 239,18
	24 331,86
	24 193,22
	24 563,81
	25 791,77
	25 572,23
	26 160,46
	28370,95
	31208,10

	2.14.1.
	Темп роста среднемесячной заработной платы в организациях (по крупным и средним предприятиям и организациям) в действующих ценах
	в % к предыдущему году
	109,70
	107,10
	105,10
	104,80
	105,60
	105,20
	104,90
	105,70
	106,00
	105,70
	106,50
	110,00
	110,00

	2.14.2.
	Реальная заработная плата
	в % к предыдущему году
	107,70
	103,58
	100,57
	100,10
	101,05
	101,15
	100,58
	101,54
	101,73
	101,15
	102,11
	106,81
	107,49

	2.15.
	Индекс потребительских цен
	в % к декабрю предыдущего года
	102,46
	103,40
	104,50
	104,70
	104,50
	104,00
	104,30
	104,10
	104,20
	104,50
	104,30
	102,20
	100,20

	2.16.
	Оборот розничной торговли
	млн.руб.
	903,20
	905,00
	910,40
	899,60
	920,40
	917,70
	915,90
	920,50
	925,00
	923,20
	927,80
	971,25
	1019,82

	2.17.
	Темп роста оборота розничной торговли (в сопоставимых ценах)
	в % к предыдущему году
	101,20
	100,20
	100,60
	99,40
	101,70
	100,80
	100,60
	101,10
	100,80
	100,60
	101,10
	105,80
	107,10

	2.18.
	Инвестиции в основной капитал, в том числе за счет средств
	млн. руб.
	99,10
	56,70
	60,40
	53,00
	74,00
	64,10
	49,30
	91,30
	67,80
	45,60
	108,60
	74,6
	82,10

	2.18.1.
	федерального бюджета (по согласованию)
	млн. руб.
	2,40
	10,20
	10,80
	9,50
	13,20
	11,50
	10,90
	16,30
	12,10
	11,50
	19,40
	13,30
	14,65

	2.18.2.
	областного бюджета
	млн. руб.
	8,80
	20,65
	21,90
	19,20
	26,90
	23,30
	22,10
	33,20
	24,70
	23,50
	39,50
	27,20
	29,95

	2.18.3.
	местного бюджета (по согласованию)
	млн. руб.
	0,60
	0,25
	0,60
	0,50
	0,65
	0,65
	0,60
	0,68
	0,72
	0,68
	0,76
	0,80
	0,90

	2.18.4.
	внебюджетных источников
	млн. руб.
	87,30
	25,60
	27,30
	24,00
	33,50
	29,00
	22,35
	41,30
	30,70
	20,60
	49,10
	33,30
	36,60

	2.19.
	Ввод объектов

 

	2.19.1.
	Жилье
	тыс. кв. м.
	2,30
	2,00
	2,00
	1,90
	2,10
	2,10
	2,00
	2,20
	2,20
	2,10
	2,30
	2,30
	2,50

	2.19.1.1.
	в том числе индивидуальное
	тыс. кв. м.
	1,35
	2,00
	2,00
	1,90
	2,10
	2,10
	2,00
	2,20
	2,20
	2,10
	2,30
	2,00
	2,00


4.2.Перечень государственных, муниципальных, ведомственных программ, обеспечивающих реализацию Стратегии
Федеральные целевые программы, планируемые к реализации

на территории Курганской области, с участием средств областного бюджета в 2017-2019 годах

	№ п/п
	Наименование федеральной целевой программы
	Участие Притобольного района

	1
	Федеральная целевая программа «Жилище» на 2015-2020 годы
	Обеспечение жильем молодых семей Притобольном районе

	2
	Федеральная целевая программа «Чистая вода»
	Государственная программа Курганской области «Чистая вода»

	3
	Федеральная целевая программа «Устойчивое развитие сельских территории Российской Федерации на 2014-2017 годы и на период до 2020 года»
	Государственная программа Курганской области «Устойчивое развитие сельских территорий Курганской области на 2014-2017 годы и на период 2020 года»

	4
	Федеральная целевая программа «Развитие мелиорации земель сельскохозяйственного назначения России на 2014-2020 годы»
	

	5
	Федеральная целевая программа «Развитие водохозяйственного комплекса Российской Федерации в 2012-2020 годах»
	Государственная программа Курганской области «Природопользование и охрана окружающей среды Курганской области в 2014-2020 годы»

	6
	Федеральная целевая программа «Национальная система химической и биологической безопасности Российской Федерации (2015-2020 годы)»
	

	7
	Федеральная целевая программа «Развитие единой государственной системы регистрации прав и кадастрового учета недвижимости (2014-2019 годы)»
	

	8
	Федеральная целевая программа «Развитие транспортной системы России (2010-2020) «
	

	9
	Федеральная целевая программа развития образования на 2016-2020 годы
	Государственная программа Курганской области «Развитие образования и реализация государственной молодежной политики»

Государственная программа Курганской области «Дети Зауралья – заботимся вместе!»

Государственная программа Курганской области «Организация и обеспечение отдыха, оздоровления и занятости детей»

	10
	Федеральная целевая программа «Русский язык» на 2016-2020 годы
	

	11
	Федеральная целевая программа «Культура России» (2012-2018 годы) 
	

	12
	Федеральная целевая программа «Развитие физической культуры и спорта в Российской Федерации на 2016-2020 годы»
	

	13
	Федеральная целевая программа «Создание системы обеспечения вызова экстренных оперативных служб по единому номеру «112» в Российской Федерации на 2013-2017 годы»
	

	14
	Федеральная целевая программа «Укрепление единства российской нации и этнокультурное развитие народов России (2014-2020 годы)»
	

	15
	Федеральная целевая программа «Повышение безопасности дорожного движения в 2013-2020 годах»
	


Перечень

государственных программ Курганской области

	№ п/п
	Государственная программа Курганской области
	Ответственный исполнитель

	
	Раздел 1. Новое качество жизни

	1
	Государственная программа Курганской области в сфере социальной защиты населения на 2014-2019 годы
	Главное управление социальной защиты населения Курганской области

	2
	Государственная программа Курганской области «Старшее поколение» на 2014-2018 годы
	Главное управление социальной защиты населения Курганской области

	3
	Государственная программа Курганской области «Дети Зауралья – заботимся вместе!»
	Правительство Курганской области

	4
	Государственная программа Курганской области «Доступная среда для инвалидов»
	Главное управление социальной защиты населения Курганской области

	5
	Государственная программа Курганской области «Развитие образования и реализация государственной молодежной политики»
	Департамент образования и науки Курганской области 

	6
	Государственная программа Курганской области «Организация и обеспечение отдыха, оздоровления и занятости детей»
	Департамент образования и науки Курганской области

	7
	Государственная программа Курганской области «Развитие здравоохранения до 2020 года»
	Департамент здравоохранения Курганской области

	8
	Государственная программа Курганской области «Чистая вода»
	Департамент строительства госэкспертизы  и жилищно-коммунального хозяйства Курганской области

	9
	Государственная программа Курганской области»  «Содействие занятости населения Курганской области»
	Главное управление по труду и занятости населения Курганской области

	10
	Государственная программа Курганской области «Улучшение условий и охраны труда в Курганской области» на 2014-2018 годы
	Главное управление по труду и занятости населения Курганской области

	11
	Государственная программа Курганской области «Повышение безопасности дорожного движения в Курганской области» на 2014-2018 годы
	Правительство Курганской области

	12
	Государственная программа Курганской области «Профилактика правонарушений в Курганской области « на 2014-2018 годы
	Правительство Курганской области

	13
	Государственная программа Курганской области «Противодействие незаконному обороту наркотиков» на 2014-2019 годы
	Правительство Курганской области

	14
	Государственная программа Курганской области «Развитие культуры Зауралья» на 2014-2020 годы
	Управление культуры Курганской области

	15
	Государственная программа Курганской области «Развитие физической культуры и спорта в Курганской области» на 2014-2019 годы
	Управление по физической культуре, спорту и туризму Курганской области

	16
	Государственная программа Курганской области «Патриотическое воспитание граждан и подготовка допризывной молодежи Курганской области к военной службе»
	Департамент образования и науки Курганской области

	
	Раздел 2. Инновационное развитие и модернизация экономики

	17
	Государственная программа Курганской области «О развитии и поддержке малого и среднего предпринимательства в Курганской области» на 2014-2020 годы
	Департамент экономического развития Курганской области

	18
	Государственная программа Курганской области «Внедрение спутниковых навигационных технологий с использованием глобальной навигационной спутниковой системы ГЛОНАСС и других результатов космической деятельности в интересах социально-экономического и инновационного развития Курганской области»
	Департамент промышленности транспорта, связи и энергетики Курганской области

	19
	Государственная программа Курганской области «Повышение качества и доступности предоставления государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна», в том числе на базе многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг»
	Правительство Курганской области

	20
	Государственная программа Курганской области «Развитие агропромышленного комплекса в Курганской области на 2016-2020 годы»
	Департамент агропромышленного комплекса Курганской области

	21
	Государственная программа Курганской области «Устойчивое развитие сельских территорий Курганской области на 2014-2017 годы и на период до 2020 года»
	Департамент агропромышленного комплекса Курганской области

	22
	Государственная программа Курганской области «Природопользование и охрана окружающей среды Курганской области в 2014-2020 годах»
	Департамент природных ресурсов и охраны окружающей среды Курганской области

	23
	Государственная программа Курганской области» Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в курганской области на период до 2015 года и на перспективу до 2020 года»
	Департамент промышленности, транспорта, связи и энергетики Курганской области

	
	РАЗДЕЛ 3.Сбалансированное региональное развитие

	24
	Государственная программа Курганской области «Развитие муниципальной службы в Курганской области» 
	Правительство Курганской области

	25
	Государственная программа Курганской области  «Противодействие коррупции в Курганской области» на 2014-2018 годы
	Правительство Курганской области

	26
	Государственная программа Курганской области   по оказанию содействия добровольному переселению в Курганскую область соотечественников, проживающих за рубежом
	Главное управление по труду и занятости населения Курганской области

	
	РАЗДЕЛ 4. Эффективное государство

	27
	Государственная программа Курганской области «Управление государственными финансами и регулирование межбюджетных отношений» 
	Финансовое управление Курганской области

	28
	Государственная программа Курганской области  «Развитие мировой юстиции в курганской области» на 2015-2019 годы
	Управление по обеспечению деятельности мировых судей в курганской области

	29
	Государственная программа Курганской области «развитие архивного дела в Курганской области на 2015-2020 годы»  
	Комитет по управлению архивами Курганской области


Перечень муниципальных программ Притобольного района
	№ п/п
	Наименование муниципальной программы
	Ответственный исполнитель

	1


	Муниципальная программа Притобольного района «Развитие образования в Притобольном районе» утверждена постановлением Администрации Притобольного района от 20.10.2016 г. № 312
	Отдел образования Администрации Притобольного района

	2
	  Муниципальная программа «Развитие агропромышленного комплекса в Притобольном районе на 2017-2020 годы», утверждена постановлением Администрации Притобольного района от 11.11.2016 г. № 349
	Отдел аграрной политики и экономики Администрации Притобольного района

	3
	 Муниципальная программа «Устойчивое развитие сельских территорий Притобольного района  на 2014-2017 годы и на период до 2020 года», утверждена постановлением Администрации Притобольного района от 07.06.2013г 

№ 258
	Отдел аграрной политики и экономики Администрации Притобольного района

	4


	Муниципальная программа «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в бюджетной сфере и жилищно-коммунальном комплексе Притобольного района на период до 2015 года и на перспективу до 2020 года», утверждена постановлением Администрации Притобольного района от 08.11.2013 г. № 541
	Отдел по архитектуре, строительству и ЖКХ Администрации Притобольного района

	5


	Муниципальная программа «Молодежь Притоболья на 2017-2019 годы», утвержденной постановлением Администрации Притобольного района от 27.09.2016 г. № 287
	Отдел по социальной политике Администрации Притобольного района

	6


	Муниципальная программа «О развитии и поддержки  малого и среднего предпринимательства в  Притобольном районе на 2014-2020 годы», утверждена постановлением Администрации Притобольного района от 07.11.2013г.№ 532
	Отдел аграрной политики и экономики Администрации Притобольного района

	7


	Муниципальная  программа «Комплексное развитие систем коммунальной инфраструктуры Притобольного района», утверждена постановлением Администрации Притобольного района от 08.11.2013 г. № 544
	Отдел по архитектуре, строительству и ЖКХ Администрации Притобольного района

	8


	Муниципальная программа Притобольного района «Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту в Притобольном районе» на 2017-2019 годы, утвержденная постановлением Администрации Притобольного района от 27.09.2016г.        № 288
	Отдел по социальной политике Администрации Притобольного района

	9


	Муниципальная программа Притобольного района «Развитие торговли в Притобольном районе», утверждена постановлением Администрации Притобольного района от 27.09.2016. № 289
	Отдел аграрной политики и экономики Администрации Притобольного района

	10
	Муниципальная целевая программа «Дети Притоболья »,  утверждена постановлением Администрации Притобольного района от 20.10.2016 г. № 313
	Отдел образования Администрации Притобольного района

	11


	Муниципальная программа Притобольного района «О дополнительных мероприятиях, направленных на снижение напряженности на рынке труда Притобольного района», утверждена постановлением Администрации Притобольного района от 15.09.2017 № 332 
	Отдел аграрной политики и экономики Администрации Притобольного района

	12
	Муниципальная программа Притобольного района «Развитие физической культуры и спорта в Притобольном районе на 2017-2019 годы», утверждена постановлением Администрации Притобольного района от 17.10. 2016 г.      № 303
	Отдел по социальной политике Администрации Притобольного района

	13
	Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы в Притобольном районе на 2017-2022 годы» утверждена постановлением Администрации Притобольного района от 18.10.2016г. № 306
	Общий отдел Администрации Притобольного района

	14
	Муниципальная программа Притобольного района «Культура Притобольного района (2014-2018 годы), утверждена постановлением Администрации Притобольного района от 24.09.2013 г. № 457
	Отдел культуры Администрации Притобольного района

	15
	Муниципальная программа «Обращение с отходами производства и потребления и обустройство объектов размещения отходов в Притобольном районе», утверждена постановлением Администрации Притобольного района от 08.11.2013 г. № 542 
	Отдел по архитектуре, строительству и ЖКХ Администрации Притобольного района

	16

	Муниципальная программа Притобольного района «Повышение безопасности дорожного движения в Притобольном районе», утверждена постановлением Администрации Притобольного района от 08.11.2013г. №543
	Отдел по социальной политике Администрации Притобольного района

	17
	Муниципальная программа «Гармонизация межэтнических и межконфессиональных отношений и профилактики проявлений экстремизма в Притобольном районе» на 2017-2019 годы, утверждена постановлением Администрации Притобольного района от 27.09.2016г. № 286
	Отдел по социальной политике Администрации Притобольного района

	18
	Муниципальная программа «Доступная среда для инвалидов» на 2016-2020 годы, утверждена постановлением Администрации Притобольного района от 15.01.2016г.№ 1
	Отдел по социальной политике Администрации Притобольного района

	19
	Муниципальная программа Притобольного района «Профилактика правонарушений в Притобольном районе» утверждена постановлением Администрации Притобольного района от 30.12.2013г.№ 731
	Отдел по социальной политике Администрации Притобольного района

	20
	Муниципальная программа «Обеспечение жильем молодых семей в Притобольном районе» на 2015-2018 годы утверждена постановлением Администрации Притобольного района от 11.09.2015 г. № 408
	Отдел по социальной политике Администрации Притобольного района

	21
	Муниципальная программа Притобольного района «Пожарная безопасность Притобольного района» на 2016-2020 годы, утверждена постановлением Администрации Притобольного района от 12.10.2015 г. № 449
	Отдел по социальной политике Администрации Притобольного района

	22
	Муниципальная программа Притобольного района «Противодействие коррупции в Притобольном районе» на 2016-2018 годы, утверждена постановлением Администрации Притобольного района от 20.10.2015 г.       № 456
	Общий отдел Администрации Притобольного района

	23
	Муниципальная программа Притобольного района «Улучшение условий и охраны труда в Притобольном районе на 2016-2018 годы» утверждена постановлением Администрации Притобольного района от 10.11.2015г.        № 476
	Отдел аграрной политики и экономики Администрации Притобольного района

	24
	Муниципальная программа Притобольного района «По управлению муниципальным имуществом и регулированию земельных отношений на 2018-2020 годы» утверждена постановлением Администрации Притобольного района от 18.09.2018 года № 386
	Отдел по управлению муниципальным имуществом Администрации Притобольного района

	25
	Муниципальная программа Притобольного района «Управление муниципальными финансами и регулировании межбюджетных отношений» на 2019-2024 годы» утверждена постановлением Администрации Притобольного района от 05.10.2018 года № 411
	Финансовый отдел Администрации Притобольного района


